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Considerando que :

0   Pr6-vestibular   da   Universidade   de   Pemambuco   (PREVUPE)   6   uma   atividade   de   extensao
universitdria na modalidade Programa, por meio da Resolngao CEPE n.a 066/2019, voltada a anpliapao
e potencializacao dos conhecimentos de estudantes do 3° ano e/ou egressos do Ensino M6dio de escolas
das redes ptiblicas de ensino do Estado de Pernambuco que pretendam participar de processos seletivos
para ingresso nas instituic6es pdblicas e particulares de Ensino Superior.

A Universidade de Pemambuco, por meio da PROEC e do IAUPE, toma pdblico o presente Edital de
Sele9ao de Docente extensionista para Cadastro Reserva do PREVUPE 2024.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1     0  presente  Edital  rege  o  processo  de  selecao  de  estudantes  de  Ensino  Superior para  Cadastro
Reserva que desejam atuar como Docente extensionista no PREVUPE/2024.

12    0  PREVUPE  5  urn programa  de  extensao,  que  abrange  o  ensino  e  a  pesquisa,  com  objetivo
pecipuo de ampliar o acesso do estudante e egresso de escola ptiblica a universidade, atravds de
uma acao articulada entre a comunidade acadanca e a sociedade.

13     A exeougao do PREVUPE/2024 dar-se-5 em tempo especifico e prazo determinado.
1.4    As aulas serao ofertadas aos sabados em horalo integral (das 7h30 ds  17h30, com urn primeiro

intervalo de 20inin das O8h30 ds O8h50 e o segundo intervalo de 40min das 12h50 ds 13h30).
1 i    Objetivando cumprir a carga horiria estabelecida pelo Programa, poderao ocorrer compensap6es

de aulas aos domingos em horirio integral ou parcial.
1.6    0 processo de selecao, objeto deste edital, visa a concessao imediata de 512 (quinhentas e doze)

bolsas   de   incentivo   para   estudantes   de   nivel   superior   das   areas   de   edueapao   visando   o
desenvolvinento  de  atividades  de  extensao,  articuladas  com  o  ensino  e  pesquisa,  conforme  o
curriculo de PREVUPE.

1.7    A  atuapao  como  Docente  extensionista  nao  originari  aualauer  vinculo  emDregaticio  com  o
IAUPE, apenas justi.ficafa a concessao de bolsa por hora-aula visando  incentivar o exercicio da
extensao e da docencia, nos termos do Ato Nomativo do IAUPE N° 001#016 e Regulamento
Interno do PREVUPE.

I.8    A concessao de bolsas dar-se-a apenas durante o periodo de desenvolvimento de atividades que
envolvam diretamente estudantes e egressos da escola pdblica nos tennos do Regulanento lntemo
do PREVUPE, sendo o temo inicial da concessao do beneficio o inicio das atividades de docchcia
desenvolvidas em aulas presenciais; e o temo final, o encerramento dessas atividades.

1.9    A   sele9ao   sera  realizada   em   etapa  thica,   denominada  Avaliacao   Curricular  Qonnag5o   e
Experichcia Profissional) e analise do Plano de Aula, de carater eliminat6rio e classificat6rio.

1.10  0 IAUPE e a PROEC nao se obrigan a devolng5o dos documentos apresentados pelo candidato
no ato da sun inscricso.
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1.11  A  participa¢ao   de   candidatos   que   atuaram   em   edic6es   anteriores   do   PREVUPE,   que   nao
cumpriram as normas previstas, ou apresentaram desempenho insatisfatorio, sch apreciada na fase
de avaliapao.

2. DA  INSCRICAO

2.I     As inscrig6es para o presente Processo Seletivo de Cadastro Reserva serao gratuitas e virtuais no
pen'odo de 26 de mango a 18 de abril de 2024.

2.2     Nao  sera  aceito  formuldrio  de  inscricao  virtual  em  periodo  diferente  daquele  estabelecido  no
cronograma do processo seletivo de cadastro reserva (Anexo I).

2.3     0    candidato    deverd    acessar    o    link    htt forms. rJUHw9zlzrbxmw726 para   preencher
completamente o formuldrio de inscrie5o e anexar os documentos solicitados.

2.4     0 candidato a bolsa, no ato da inscric5o, fare op¢Zo por desenvolver atividades dentro de sua area
de formagiv.

2.5     0 candidato deved, obrigatoriamente, optar por apenas urn hnico polo e componente curricular do
PREVUPE (Anexo IV e VI).

2.6     0  candidato  que  efetivar  mais  de  uma  inscricfro  teri  confirmada  apenas  a  ultima  inscri¢5o
realizada.                         ;

2.7     0  candidate  devefa preencher  a pontuac5o  referente  a Avaliapao  Curricular de  acordo  com  os
criterios  estabelecidos  no  item  72  deste  edital,  sends  de  sua  responsabhidade  a  veracidade  e
comprovagao das informaapes.

2.8     0  IAUPE  e  a  PROEC  nao  se  responsabilizarao  por  eventuais  prejuizos  que  us  participantes
possam ter, oriundos de situap6es que estejam fora do controle destas lnstitui¢6es, tais como:

a) Qualquer impedimento de participante em se conectar a internet;
b) Oscilae6es, interrup€6es, falhas de transmissao dos servi¢os de internet;
c)  Problemas na transmissao de dados no servidor, em provedores de acessos dos usuatos e/ou,

ainda, por falta de energia el5trica.
2.9     Antes de efetivar a inscricao, o candidato devera organizar todos os documentos necess5rios para

analise    das    inscri96es    e    para    pontuacao.    Os    documentos    devem    estar    digitalizados,
obrie[atoriamente, em PDF, em arquivo `inico.

2.10  Dooumentos que deverao ser anexados ao fomul5rio de inscricao:
a)      RGecpF;
b)      Curiculun vitae ou lattes.,
c)       Histdrico  escolar  da  graduapao  em  curso  ou  cursada  (este  documento  devera  conter  o

carimbo  e  a  assinatura  do  setor  responsavel  pela  emissao  de  documentos  ou  conter  a
assinatun eletrchca);

d)      Declarapao de matricula atual  (este  documento  devefa conter o  carimbo  e a assinatura do
setor responsavel pela emissao de documentos ou conter a assinatura eletr6nica);

e)       Plano de aula de acordo com as orientap5es do Anexo Ill.
2.11   Documentos con+probat6rios da experi€ncia que poder5o ser anexados ao fomuldrio de inscricao:

a)       Comprovacao da experi€ncia de extensao no ensino m6dio e/ou profissional;
b)      Certificado da formacao extensionista do PREVUPE 2019 ate 2023;
c)      Declara95o emitida pelo poderjudicidrio que comprove participa9ao em jiiri popular.

2.12   0 tempo de experiencia com atividsdes docentes deveri ser comprovado nas fomas a seguir:
a)      C6pia da carteira de Trabalho e previd6ncia social -CTPS; ou
b)      Certidso e/ou declarapao de tempo de serviqo, emitida pela unidade de recursos humanos da

instituiq5o em que trabalha ou trabalhou; ou
c)      Cdyia  do  Termo  de  compromisso  e  declaracfro  da  escola  campo  de  estigio,  quando  a

experiencia for apenas como estagi5rio; ou
d)       Declaracao   de   participapao   em  programas   de   iniciapao   a  docencia  e/ou  atividade   de

extensao.
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2.13   As  certid6es,  declarae6es  e  temos  referidos  no  item  anterior  deverao  ser  emitidos  em  papel
timbrado da instituicao e assinada pelo representante legal ou pessoa designada para essa fungao.

2.14   A  inexatidao  ou  falsidade  documentalo   ainda  que  verificada  posteriormente  a  realizapao  do
processo, implicari na eliminapao sumaria do candidato, sendo declarados nulos de pleno direito a
inscrigao e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san€6es judiciais.

3. DOS REQUISITOS

3.1     i   requisito   para   a   condigao   de   Docente   extensionista,   alem   da   disponibilidade   para   o
desenvolvimento de atividades do programa:
a) Ser estudante matriculado em curso superior de licenciatura, com pelo memos 50% (cinquenta

por  cento)  do  curso  cumprido,  na  area  em  que  pretende  atuar,  em  Instituiq6es  de  Ensino
Superior devidamente credenciada pelo Poder Pdblico; ou

b)  Ser  estudante  matriculado  em  p6s-graduapao  hafo  se;esw  ou  sfrz.cJo  seuszt  em  curso  com
funcionamento  regular,  devendo,  nesse  caso,  possuir  curso  de  graduapao  em  licenciatura  na
area em que pretende atuar.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Do total  de vagas ofertadas  neste  Edital,  o  minimo de  5%  (cinco por cento)  de  vagas,  ou  seja,  o
minimo de 26 (vinte e seis) vagas, serao reservadas para pessoas com deficiencia, em cumprinento
ao que assegura o Decreto Federal n.a 3.298, de 20/12/1999.

4.2 Ser5o  consideradas pessoas  com  deficiencia aquelas que  se enquadrem  nos crit6rios estabelecidos
pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/1999, e suas alterap6es, que regulamenta a Lei Federal n.°
7.853, de 24/10/1989, Lei 12.764/2012, ben como as pessoas com visao monocular.

4.3 0s candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiencia deverao,
no ate da inscricao, declarar essa condieao e especificar sua deficiencia, com expressa referencia ao
c6digo  da Classificapao  lntemacional  de Doenca (CID),  sob pena de nao  concorrer a essas vagas
(Anexo V).

4.4 0s candidatos que se declararem pessoas com deficiencia participarao do certame em igualdade de
condi96es com os demais candidatos.

4.5 0  candidate  que  nao  declarar,  no  ato  da inscri¢ao,  ser pessoa com  deficiencia  ficard impedido  de
concorrer a vaga reservada e disputat apenas as de classifica9ao geral.

4.6 A classificagfro e aprovapao do candidato nao garante a ocupapao da vaga reservada as pessoas com
deficiencia. devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Medica, para tat fmalidade.

4.7  No dia e hora marcados para a realizagao da Pen'cia Medica, o candidato deveri apresentar o Laudo
Medico,  conforme  Anexo  V  deste  Edital,  atestando  o  tipo,  o  grau  ou  o nivel  da  deficiencia,  com
expressa  referencia  ao  c6digo  correspondente  da  Classificacao  Intemacional  de  Doenea  -  CID  e
indicando a causa provavel da deficiencia.

4.8  A Pericia Medica decidira motivadamente sobre a qualificapao do candidato enquanto pessoa com
deficiencia, observando obrigatoriamente os criterios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20.12.1999.

4.9  0 candidato que, ap6s a Pericia M6dica, E§Q for considerado enqundrado mos criterios estabelecidos
neste Edital tern seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas e sera incluido
na lista de classifica9ao para as vagas de concorrencia geral;

4.10   A  partir  da  data  da  decisao  da  Pericia  M6dica  que  sera  promovida  pelo  IAUPE,  o  candidato
dispofa de prazo de 03 (rfes) dias uteis para interpor Recurso Administrativo.

4.11   As   vagas   reservadas   as  pessoas   com   deficiencia  que   nao   forem   preenchidas   por  falta   de
candidatos, por reprovacao no certame ou por decisao da Pericia M6dica, depois de transcorridos
os  julgamentos  dos  recursos  administrativos,   serao  preenchidas  pelos  demais  9andidatos  da
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concorrencia geral, observada a ordem geral de classificapao.
4.12   0(a) candidato(a) que realizar a inscricao como PCD, e sendo classificado para preenchimento da

cota das vagas reservadas, poderi escolher o polo em que desejari atuar.

5    DAS VAGAS OFERTAI)AS

5.I     As bolsas disponiveis serao preenchidas de acordo com os criterios de sele¢ao, respeitada a ordem
de  classificapao  constante  do  resultado  final  da  seleeao.  As  bolsas  destinadas  aos  Docentes
exteusionistas estao distribuidas confome o qundro abaixo:

QUADRO DE DOCENTES POR COMPONENTE CURRICULAR E POR POLO - 292±

Poles Bio[ogi8 Fmca
Gangrafia/ Hjst6ria/

ID9Les EquhoL Maten4tica Quinica

Porfugnes/AnfllseLlffi
I,ortngt[e8/ Totlll

Sodo]ogiv mosoria
D8u    caeProdqpote- Lfrotor, POTpolo

1.        Abreu e Lima 1 I 1 1 1 I I 1 1 I 10

2.       AfogadosdeInganra
I I I I 1 I 1 I I 1 10

3.       Aralpina I I I I 1 I I I I 1 10

4.        Areoverde I 1 I I I .1 I I 1 1 10

5.       Bareiros I 1 I 1 I I I I I I 10

6.        Belo Jardim 1 I I 1 I 1 I I I I 10

7 ,       Born conselho 1 I 1 I - I I I 1 I 09
8.        Born Jardim 1 1 1 I I I I 1 1 I 10

9.        Bonito 1 1 1 1 1 I 1 1 I 09
10.      CabodesantoAgostinho

1 I I I 1 1 1 I I 1 10

11,      Cabrob6 I 1 I I 1 I I I I I 10

12.      Camaragibe - I I I 1 1 1 I 1 - 08

13.       Carpina 1 I I 1 1 I I I I I 10

14.   C- 1 1 1 1 I I I I I 1 10

15.       Exu 1 1 1 1 i 1 i I 1 I 10

16.      Floresta 1 I 1 I 1 I I 1 1 I 10

17.      Garanhuns 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
18.     Goian 1 1 1 I I 1 1 1 1 I 10

19.      Gravath I 1 I I 1 I I 1 1 I 10

20.     Igassu 1 I I I 1 I I 1 I I 10

21.      Ipojuea I I I 1 I I I I I 1 10

22.     TdrtaodosGu~pes-Centro
I I I I 1 I I 1

1 1 10

23.      JaboattodosGuamrapes-Velho
I I I - 1 I I I I I 09

24.      Limoeiro 1 1 I I I I I I I 1 10

25.      Moreno 1 1 - 1 I I I I 1 1 09
26.      NazaredaMafa 1 1 1 I I I I I 1 I 10

27.      0linda 1 1 1 I I 1 I 1 1 1 10

28.     chicuri 1 1 1 I I I 1 1 1 1 10

29.     Pahnacs 1 I 1 I 1 I I 1 I I 10

30.      Paulistal-JanEa
I I 1 I 1 I I I I 1 10

31.      Paulistall-MaranEuaDe
I I I I I I 1 i - 1 09

32,      Pesqueira 1 1 I I I I I I 1 I 10

33.      Petrolindia 1 1 1 I I I 1 I I I 10

34.      Petrolinal- 1 I 1 I I I I I 1 I 10L
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Zoo Leste
35.      Petrolinall-ZonaOeste

I 1 I I I I I 1 1 I 10

36.      Quipapa I I I I 1 I I I I 1 10
37.      Reeifel-BoaVista

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20

38.     Reeifel]-CasaAmaela
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20

39.      Recifelll-TeiiT'i6
1 I 1 I I I 1 I

I
1 10

40.      Reeife-IV-BoaViagem
2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 19

41.      Recifev-Ibura I I 1 I 1 I I I I I 10

42.      Salgueiro I 1 I I I I I 1 1 I 10
43.      SantacruzdoCapibaribe

I I 1 1 I I I I 1 1 10

44.      saoJosedoErito
I 1 I 1 1 I I I 1 I 10

45.      SemTalhada I I I I I I 1 I I 1 10
46.     Sunbim 1 I I I I I I I I 1 10
47.      Timbatba 1 1 I I I I 1 I 1 1 10
48.      Vit6riadesantoAntao

1 I I I I 1 I 1 I 1 10

TOTAI. GEEL
512

6. DO VALOR DA BOLSA

6.1   0 valor da bolsa  esfa  diretanente  condicionado  a  quantidade  de  horas-aula ministradas pelo(a)
Docente extensionista. 0 importe para valor da hora ministrada e de R$ 30,00 (trinta reais).
Parigrafo rinico: Para desenvolver as atribuig6es descritas no item  12 o(a) Docente extensionista tern
rna carga horalia semanal de aproximadanente 4 horas-rel6gio.

7. DOS CRITERIOS DE ANALISE PARA SELECAO

7.1 A analise sera conduzida por uma comissao designada para esse fin, que ife realizar a apreciapao das
seguintes documentap6es comprobatorias :

a)       Coeficiente de rendimento escolar da gradua9ao em cuja area o candidato concorre;
b)      Experiencia  no  Ensino  M6dio  e/ou  em  cursos  preparat6rios  para  o  ENEM  e  diversos

processos  de  ingresso  ao  Eusino  Superior,  na  area  em  que  pretende  atuar  (inclusive  no
PREveE);

C)     5RPoeg£EC,;apn]:[ED:Sinp°R5E#oe,nfa±es[eDm£Rr€FAanpa£Dd£Gin6Ca3%a£, a #°oC#i[gR]fais, C:=

outros, na area em que pretende atuar;
Participapao  na  Formapao  Extensionista por drca  de  conhecimento  no  PREVUPE  2019  a
2023.
Elaborapao  de  plano  de  aula  do   eusino  medio,   na  area  em  que  pretende  atuar,  em
confomidade com as orientap6es descritas no Anexo Ill

7.2  Para  proceder  a  avaliapao,  a  pontuapao  dos  candidates  obedeceri  aos  crit6rios  e  as  respectivas
pontuap6es, conforme regra abaixo :

L
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Criterios de selecao

Item Descri¢ao Calculo Pontuacaomckima

1
Coeficiente  de  rendinento

•     coeficiente   de   rendinento   igual   ou

5

superior a 9+ 5 pontos
•     coeficiente   de   rendimento   igual   ou

superior a 8 e menor que 9 + 4 pontos
•     coeficiente   de   rendimento   igunl   ou

superior a 7 e menor que 8+ 3 pontos
escolar •     coeficiente   de   rendimento   igual   ou

superior a 6 e menor que 7 + 2 pontos
•     coeficiente   de   rendimento   igual   ou

superior a 5 e menor que 6 + I pontos
•     coeficiente  de  rendimento  menor  que

5+ eliminado

2

Experiencia     no     EnsinoMedioe/ouemcursospraparat6riosparaoENEMediversosprocessosdeingressoaoEusinoSuperior,naareaemquepretendeatuar(inclusivenoPREVUPE).

0,5 ponto para cnda pedodo trabalhado 1

3

Experichcia     no     EusinoFundamentaleemprogramasdeiniciapaoadocencia,taiscomo:PROUPE,PIBID,Eg[LDFN8iAPEDAG6GICA,MONITORIA.entreoutros,naareaemqueDretendeatuar.

0,5 ponto para cada seis meses de experiencia I

4
Participapao  na  FomiagaoExtensionistadoPREVUPE2019ate2023 0,5 ponto pan cada

1
participagiv comproveda

5

Elaborapfro   de   plano   deauladoensinomedio,naareaemquepretende

Plano de aula elaborndo em confomidade com 2
atuar,    em    confomidadecomasorientap6esdescritasnoAnexoIll o modelo disponibilizado no certame

Pontua€ao Maxima 10

8. DA CLASSIFICACAO

8.10 argumento de classificapto sera a pontuapao obtida na analise de Avaliapao Curricular (Forma9ao
e Experfencia Profissional) e Avaliagao do Plano de Aula defmidas no item 7.

8.2 A  rela9ao  nominal  sera  emitida por ordem  decrescente  do  argunento  de  classificapao  por polo  e
componente curicular.

8.3 0 candidato que apresentar coeficiente de rendimento escolar inferior a 5,0 sera eliminado.



PRErma EXTENSAO  ,

UNIVERSITARIA

tffE
UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

8.4 Ap6s o preenchimento das vagas ofertadas constantes no item 5, havendo desistencia de candidates
classificados    durante    a    validade    do    processo    seletivo    de    cadastro    reserva,    poderi    o
lAUPEA'ROECA'REVUPE convocar os candidates aprovados obedecendo rigorosamente a ordem
de classificapao.

8.5 Nao existindo candidato classificado e aprovado para urn determinado componente curricular em uin
polo, poderi haver convocapao de candidate aprovado  em outro polo, com  a devida concordincia
dele e observada em qunlquer hip6tese a ordem geral de classificapao.

8.6  Subsistindo as vagas nas hip6teses do item imediatamente anterior, a Comissao do processo seletivo
de cadastro reserva decidiri, ante o caso concreto e observando as disposi96es deste edital, visando
preencher a eventual vaga, de modo a garantir a presenca do(a) Docente extensionista no polo.

8.7 0s(As)   candidatos(as)   Classificados(as)   no   processo   seletivo   para   cadastro   reserva   deverao
preencher formuldrio virtual com  seus dados gerais e  financeiros,  entregar a PROECAI'REVUPE o
temo de compromisso assinado e os documentos exigidos pelo IAUPE.

8.8 A  entrega  dos  documentos  de  que  trata  o  item  imediatamente  anterior poderi  ser realizada pelo
pr6prio candidato, por intemedio de urn procurador para este fin constituido ou encaminhado pelos
Correios ate a data limite de entrega apresentada no cronogrania (Anexo I).

8.9    A  nao  entrega  da  documentapao  do  item  8.7  e/ou  o  nao  cumprimento  do  prazo  implica  na
desclassificacao do candidato.

9. Dos cRITERlos DE DESEnmATE

9.I   Serao utilizados como criterios subsidiirios de desempate:
a)    maior idade;
b)    maior tempo de experifroia;
c)    comprovagiv de haver sido jurado perante qualquer tribunal do Juri.

10.       DOS RECURSOS

10.I   Caberi recurso contra a avaliacao curricular, no prazo fixado no cronograma deste edital.
102   0s      recursos      deverao      ser      enviados      por      a-»cal/      para      o      endereco      eletr6nico

Droec.DrevuDeselecaofuDe.br.
103   Nfro serfro aceitos recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital.
10.4  Nao sefao apreciados os rocursos contra avalia95o, nota ou resultado de outro candidato.
10.5   Sao  condig6es para  apreciapao  do  recurso:  preenchimento  do  fomuldrio  adequado  (Anexo  11);

exposic5o  das  raz5es  da  insatisfa9ao;  e  a  reapresentap5o  de  documentos  conxprobatdrios  legiveis,
quando essencial para justificar a controv6rsia;

10.6  Nfro serao aceitos novos documentos quando da interposicao de recursos.

11.  DOS CRITERIOS PARA ASSINATURA D0 TERMO DE CONCESSAO DE B0LSA

Cumprir as determinap6es deste Edital, com eapecial enfase a:

a) ter side classificado no processo seletivo de cadastro reserva regide neste edital;
b) ter  participado  da  formapao  inicial  do  Programa  com  carga  horiria  de  cerca  de  6  horas
organizada em vdrios encontros;
c)  entregar os documentos exigidos;
dy preencher fomul6rio virtual com seus dados gerais e financeiros.

L
7
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12.  DAS ATRIBulcoES

12.I      Sao atriib`ii96es de docente extensionista:
a)   elaborar  o  plano  de  aula  (Anexo  Ill)  tendo  como  referfencia  os  documentos  norteadores  do

Programa ®lano de curso, calendato, horalios, apostilas, entre outros);
b)   ministrar as aulas de acordo com o plano de aula;
c)   zelar pela disciplina de seus estudantes, favorecendo urn anbieute de harmonia em sala de aula;
d)  participar das atividades pedag6gicas e do processo de formacao docente extensionista;
e)   avaliar a aprendizagem dos estudantes atrav6s do acompanhamento sistem6tico da constnigao do

conhecimento, confome orientapao tecnicopedng6gica do Programa;
I)   promover estrategias que favoreeam o aprofundamento da aprendizagem dos estudantes;
g)   acompanhar, orientar e motivar os estudantes a participarem ativamente do Programa;
h)   participar da avaliapao do Programa;
i)   preparar  relatorios   de   atividades  desenvolvidas  no  Programa,  com  base   em   modeLo  pre-

estabelecido;
j)   cunprir o regulamento intemo do PREVUPE;
k)   outras atividades colTelatas.

122 0(A)  Docente  extensionista de Geografia/Sociologia deveri ministrar 75%  (setenta e cinco por
cento) do total da carga horiria com contendo de Geografia e 25% (viute e cinco por cento) do total
da carga horfuia com conteddo de Sociologia;

123 0(A) Docente extensionista de Historia/Filosofia devefa ministrar 75% (setenta e cineo por cento)
do total da carga horiria com conteddo de Hist6ria e 25% (vinte e cinco por cento) do total da carga
hofaria com couteddo de Filosofia.

12.40(A)DocenteextensionistadePortugues/AnaliseLinguisticaeProdugaoTextunldeveriministras+trar
50% (cinquenta por cento) do total da carga horata com conteildo de Porfugues/Analise Linguistica
e 50% (cinquenta por cento) do total da carga horiria com contendo de Prodapfro Textual.

13    DAS DISPOSICOES GERAIS

13.I A  inscric5o  do  candidato  inplicafa  no  conhecimento  das  presentes  instnxp6es  e  na  expressa
aceitapao das condic6es estabelecidas para o processo. tais como se encontram aqui definidas.

132 0   resultado   prelimirmr   sera   divu|gado   mos   sites   htti)://www.uDe.br/editaisrextensao.html   e
httDs//www.DrevuneDroec.com.br/index.hrml

133 0   resultado   definitivo   sera   divulgado   nos   sites   http://www.upe.br/editais-extensao.html   e
httos:/^^rww.DrevuneDroec.com.br/index.html
13.4 0  candidato  classificado  dentro  do  ndmero  previsto  de  vagas  ofertadas  sera  convocado  para

assumir a funcao a qual concorreu.
13.5 0  valor  da  bolsa  sera  determinado  e  ajustado  a  partir  da  carga  horiria  que  sera  destinada  ao

Programa, confome Anexo VI.
13.6 0 cumprimento das atribuic6es dos(as) Docentes extensionistas sera exigido a partir do inicio das

aulas.
13.7 0(A) Doceute erctensionista deveri assinar o termo de compromisso, com vigencia preestabelecida

no Programa, podendo ser alterada por decis5o unilateral do IAUPE com fundada razfro.
13.8 0  cancelamento  de concessao  de bolsa poderi ocorrer a pedido  do bolsista ou por  iniciativa do

IAUPE em  fung5o de desempenho  insatisfat6rio ou outros motivos pertinentes ao  descumprimento
do termo de compromisso.
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13.9 0s(As) candidates(as) classificados(as) deverao participar da fomapao inicial, de foma virtual ou
presencial, a qunl e condi9ao para a assinatura do temo de compromisso. A falta a essa formapao
implicari na desistencia facita do candidrto a bolsa.

13.10 Em  observincia  a  Lei  n°.   13.709/18  -  Lei  Geral  de  Protecao  de  Dados  Pessoais  e  demals
nomativas     aplicaveis     a    protegao     de     Dados     Pessoais,     o(a)     candidato(a)     autoriza     a
PROEcnAUPEfl'REVUPE a realizar o tratamento de seus dados pessoais para fmalidade especifica
de sele€ao.

13.11 Caso o polo escolhido pelo candidato seja extinto, ou tenha o ninero de vagas reduzido devido ao
nao preenchimento do minimo de 80% (oitenta por cento) das inscri¢6es ofertadas ao estudante do 3°
ano e  egressos  do Ensino Medio,  o  IAUPE,  de  acordo  com  sua preferencia, poderi remanejar as
vagas ofertadas para outro polo.

13.12 A  qualquer tempo,  este  edital  poderi  ser revogado  ou  anulado,  no todo  ou  em  parte,  seja por
decisao unilateral da PROEC,  seja por motivo  de  interesse pbblico ou exigencia legal,  em decisao
fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizagao ou reclanapao de qualquer natureza.

13.13  0s  casos  omissos  serao resolvidos, pela Comissao  do processo  seletivo de  cadastro reserva,  de
acordo com as normas perinentes.

Recife, 26 de marco de 2024.

Prof. L Ribeiro Rodrigues
Pro-reitor de Extensao e Cultura

Coordenador Geral do PREVUPE
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ACAO PERioDO/ DATA OBSERVAC6ES

Iuscricto dos candidatos 26 de mar€o a 18 de abri] de2024 httDs://forms.ele/rJUHw97.Izrbxmw726

Divulgapao do Resultado Prelininar
22 de abril d€ 2024

httD://uww.uDe.br/editais-extensao.html
da Avaliapto CurricuLar (Formapao eExperienciaProfissional) httDs://wu,'w.DrevuDeDroec.com.br/index.html

Recuso 23 a 25 de abri] de 2024 Droec.DrevuDeselecao®uDe.br

Divulgapao do Resultado Defmitivo
26 de al]ril de 2024

httD://www`.uDe.br/editais-extensao.html
da Avaliapao Curicular (Fomiapao eEXDerienciaProfissional) httDs://www.DrevuDeDroec.com.br/index.html

Fomiapao inicial virtual organizada

|°. Encontro com a equipedoPolo27deabri](sfl)ado)Oresencialouvirtual)20-Encontro-Formacaoporareadocurricu]odoEnsinoM6dio27deabril(sibado)30-Encontro-Jfre30deabril(ter9a-feira)4°-Encontro-£i.ve02demaio(quinta-feira)

0 Endere¢o das sales virtuais do Goog/e Weef
sera infomado aos classificados.

Canal do yo"rciz}e UPE 0ficial

em quatro momentos
(No caso de ocorrer o encontro presencial, o
enderapo das escolas polos do PREVUPE

constam no Anexo IV)

1 .Preencher fomuldrio virtual comseusdadosgeraisefinanceiros.2.EntregaraPROECA'REVUPEotermodecompromissoassinadoeosdocumentosexigidospoloIAUPE.

29 de abril a 10 de maio de

1.0 link do Gc7og/e Foms sera enviado para o
e-maz./ do candidato classificado.

2.A PROECA'REVUPE flea localizada na:
REITORIA DA UNIVERSIDADE DE

2024 PEENAMBUCO - UPE (PREVUPE/SALA
13)

AV. GOV. AGARENON MAGALIIAES,
SIN SANTO AMARO, RECIFE-PE, CEP:
50100-010

Inicio das aulas Aderinir Nos polos constantes no Anexo IV

...-
10
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Nome do candidato:
CE
Polo Dretendido :
ComDonente curricular:

Ao IAurE:

decisao

IAUPE
UNIVERSITARIA

AVEXO 11
FORMULARIO PARA RECURSOS

objeto de contestapao

tfE
UNIVERSIDADE
0E PEF`NAMBUCO

(explicitar a decisao que esta contestando).

Os         argumentos         com          os          quais          contesto          a         referida         decisao          sfo :

Para      fundamentar      essa      contestagao,      encaminho      anexos      os      seguintes      documentos:

'de de 2024.

L+
11
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ANEXO Ill- MODEL0 DE PLANO DE AULA

0  plano  de  aula deveri  seguir  o  modelo  abaixo  e  ser inserido,  em  formato  PDF,  no  fomulirio  de
inscrigao, no campo especifico para este fim, em confomidade com uma das habilidades descritas nests
Edital para o componente curicular escolhido pelo candidato.

PLAN0 DE AULA - PREVUPE/2024
Polo:

Docente extensionista:

Componente cu rricular:
Habilidade:
Tema:
Carga horiria: 60 minutos

Objetivo(s)   (pontua€ao: 0,4 )

Contebdo  (pontuac@o: 02 )

Metodologia (Dontuacao: 0,4 }

Reeursos Didftieos   (pontua€ao: 0,4 )

AvaLiacao (i]ontuacao: 0,4 t

Referencia (s)  (Dontuacao: 02 )

0 candidate devera escolher, em uma das opc5es abaixo, uma das habilidades do componente curricular
que deseja concorrer. As habilidades descritas para lingua estrangeira (espanhol) estao em consonancia
com   o   programa   dos   organizadores   curiculares   no   manual   SSAl-   2024   da   Universidade   de
Pemanbuco.

HABILIDADES ESPEciFICAS POR COMPONENTE CURRICULAR
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Habilidades a serem descritas no plano de aula do componente curricular que o candidato pretende atuar.

ANALISE LINGUESTICA

Habilidade 01 -Ana]ise lingutstiea (EM13LGG402LP36PE) Compreender a variapao lingufstica como foma
de realizapao  da  lingua,  em  diferentes  contextos  e  identidades  regionais,  reflctindo  a respeito  do  preconceito
linguistico.

IIabilidade 02 -AD6]is€ ]inguistica (EM13LP01) Relacionar o texto, tanto na producfro como na leitura/escuta,
com  sues  condicoes  de  prodngao  e  seu  contexto  s6cio-hist6rico  de  circulapao  (leitor/audichcia  previstos,
objetivos,  pontos  de  vista  e  perspectivas,  papel  social  do  autor,  apoca,  genero  do  discurso  etc.),  de  foma  a
ampliar as possibilidades de constrapao de sentidos e de analise critica e produzir textos adequados a diferentes
situap5es.

Habilidade 03 -An£]ise [inguistica (EM13LPO9PE) Reconhecer as implicap6es de sentido no uso das nomas

gramaticais em diversas situapoes comunicativas, identificando ou percebendo o tratamento dado pela granatica
tradicional  e pelas  graniaticas  de  uso  contemporaneo  em  relapao  a  diferentes  t6picos  gramaticais,  ben  como
compreender o fen6meno da variap5o linguistica e refletir sobre as causas que contribuem para o predominio do
ensino da norma-padrao na escola.

IIabilidade  04  -An4]ise  linguistica  a3M13LP15PE)  Planejar,  prodLizir,  revisar,  avaliar  e  reescrever  textos
escritos, orais e multissemi6ticos, cousiderando sua adequapao ds condic6es de producao, no que diz respeito ao
lugar social a ser assumido e a imagem que se prctende passar a respeito de si mesmo, ao  leitor pretendido, ac
veiculo e midia em que o texto  ou produg5o  cultural vai  circular,  ao  contexto  imediato  e s6cio-hist6rico mais

geral, ao genero textual em questao e suas regularidades, a variedade linguistica apropriada a esse contexto e ao
uso   do   conhecimento   dos   aspectos   notacionais   (ortografia  padrao,   pontuap5o   adequada,   mecanismos   de
concordchcia nominal e verbal, regencia verbal e nominal etc.).

Habilidade 05 -Anflise lingtlistica (EM13LGG302LP27PE) Reconhecer posicionalnentos distintos, explicitos
ou  implicitos,   relativos   a  urn  mesmo  tema  em  textos  argunentativos,   estabelecendo  relap6es  entre  tese,
argumentos e contra-argumentos.

PRODUCAO TEXTUAL

Habilidade 01 -Producao textual (EM13LGG402LP37PE) Produzir textos orais, escritos e multissemi6ticos,
servindo-se dos recursos da variapao linguistica, adequando-os ao contexto de produ9ao e circulapao.

Habilidade  02  -  Produ¢ao  textual  03M13LP12)  Selecionar  infomap6es,  dados  e  argumentos  em  fontes
confiaveis,  impressas e digitais, e utiliza-los de foma referenciada, para que o te}fro a ser produzido tenha urn
nivel  de  aprofundamento  adequado  ®ara  alem  do  senso  comum)  e  contemple  a  sustentacao  das  posi96es
defendidas.

IIabilidade 03 -Producao tewhial (EM13LP04) Estabelecer relapdes de interdiscursividede e intertextualidade

para explicitar,  sustentar e conferir cousistencia a posicionamentos  e para construir e corroborar explicap6es e
relatos, fazendo uso de citap6es e parafrases devidamente marcadas.

Habilidade 04 -ProduEao textual (EM13LGG301LP26PE) Produzir textos, individual e ou colaborativamente,
em diferentes lingungens, tipologias, suportes, modalidades, cousiderando prop6sito comunicativo, interlocutores,

::fi=fij:¥:::t:ristlcaseestilisticas,susfomaseseusfrocio-entos,prpreducaodefem
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Habi]idede 05 -Produ¢ao textual (EMl 3LGG104LP12PE) Utilizar vocabuldrio adequado a situapao discursiva
em textos orais e escritos, eLiminando a anbiguidade (quando nao  intencional), garantindo  a expressividede,  a
coesao, a coerfucia e a progressao textual.

LITERATURA

HabiJidade  01  -  Literatura  a]M13LGG201LP21PE)  Analisar  textos  e  praticas  de  diferentes  movimentos
literatos,  autores(as),  epocas,  contextos,  linguagens  e  suportes,  percebendo-os  como  manifestap5es  artistico-
culturais, reconhecendo al6m de sun funeao estetica, seu potencial transformador e representativo da experiencia
humana; articulando as singularidades do letranento literato com as particularidades do letramento digital.

Habilidade  02  -Literatura  a3M13LP48)  Identificar  assimilap6es,  rupturas  e  pemanencias  no  processo  de
coustituicfro  da  literatura  brasileira  e  ao  longo  de  sua  trajct6ria,  por  meio  da  leitura  e  analise  de  obras
fundanentais do cfnone ocidental, em especial da literatura portuguesa, para perceber a historicidade de matrizes
e procedinentos esteticos.

IIabilidade  03  -  Literature  (EM13LP52PE)  Analisar obras  significativas  da  literatura brasileira  e  de  outros

paises e povos, em especial a portuguesa, a indigena, a africana, a afro-brasileira e a latinoamericana por meio de
priticas de leitura que considerem a fruicao, as vivencias subjetivas do leitor com a obra liter6ria, bern como os
aspectos  estcticos,  estilisticos,  tematicos,  discursivos  ou  outros  critdios  relacionados  a  diferentes  matrizes
culturais,  considerando  o  contexto  de  produeao,  visoes  de  mundo,  dialogos  com  outros  textos,  iusexp6es  em
movimentos esteticos, culturais etc. e o modo como dialogam com o presente.

Habilidade   04  -  Literature   (EM13LGG201LP20PE)   AnaLisar   criticamente   diferentes   g6neros   literirios,
cousiderando suas especificidades, linguagem, aspectos estil{sticos, est6ticos, contexto de produg5o e circulap5o.

Habi]idade  05  - Literrfura  (EM13LP50PE)  Analisar relapoes  intertextuais  e  interdiscursivas  entre  obras  de
diferentes  autores  e  generos  literrfuos  de  urn  mesmo  momento  hist6rico  e  de  momentos  hist6ricos  diversos,
expLorando os modos como a literatura e as artes em geral se coustituem, dialogam e se influenciam, por meio de
fruipao, vivencia e reflexao cri'tica.

LiNGUA ESTRANGEIRA aNGLESA)

Habilidade 01 -Lfngua inglesa Q}M13LGGlolLI0lpE) Compreeusao oral/leitura -Identificar a ideia central e
as infomap6es secundatas a partir de enunciados orais (quando o ritmo da fala for relativamente lento e claro)
e/ou  textos  escritos,  em  lingua  inglesa,  mos  diversos  campos  de  atuapao  social  (escola,  trabalho,  lazer,  entre
outros).

Habilidade 02 -LingtLa ing[esa (EM13LGG10l L102PE) Compreensao OraMeitura -Compreender infomap6es
especificas (tais como titulos, legendas, anincios curtos, entre outros) em lingua inglesa, abordadas em situap6es
de   comunicapao   oral   e/ou   textos   eschtos   diversos   (dialogos,   exposic6es   orais,   entrevistas,   red   7a/ds,
filmes/series,  entre  outros),  conforme  diferentes  contextos  (no  trabalho,  na  escola,  no  lazer,  entre  outros),
relacionados com temas da atualidade.

IIabilidade 03 -Lingua inglesa (EM13LGG201LI llPE) Compreensao de Leitura -(Re)conhecer informapoes
em  contextos  s6cio-politico-culturais  presentes  em  textos  multissemi6ticos  em  lingua  inglesa,  fortalecendo  a
compreensao   sobre   diversidade,   identidade  e  respeito,   ajustando   estrategias  de  compreensao   a   diferentes

propdsitos.

Hal)i]idade  04  -  Lfngua  iDglesa  (EM13LGG20lL112PE)  Compreensao  de  Leitura  -  Distinguir  significados
literarsempLicitos,considerandoaslmgungensconofativaedenotativaapamdolex([j::ecifico
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(expresjrf.our, prferasa/ verbs,  modal verbs,  entre outros) presentes em  generos textuais  litchrios (pc7eus,  /)nr7.es,
nave/s, p/a)/s, entre outros) em lingua inglesa, situando o contexto discursivo.

Habilidade 05 -Lingua  inglesa (EM13LGG702L132PE) Compreensao de Leitura -Analisar os  discusos em
lingua   inglesa,   produzidos   e   veiculados   mos   meios   digitais   de   modo   a   identificar   seus   prop6sitos   e
intencionalidades, considerando a postura crftica e ctica e de que forma a circulapao desses textos contribui com a
formapao dos suj eitos contemporaneos.

LINGUA ESTRANGEIRA (ESPANHOL)

Habilidade  01  -  Lingua  Espanhola  -  Identificar  a  ideia  principal  e  as  infomap6es  secunddrias  a partir  de
enunciados produzidos em lingua espanhola, em diversos canpos de atuap5o social; compreender a estrutura e a
fungao  social  de  generos  discursivos  escritos,  que  circulan  nas  comuhidades  hispanofalantes;  reconhecer  as
diferentes tipologias textuals e multissemi6ticas desses gcheros discursivos,

Hahilidade 02 - Lingtia Espanho]a - Reconhecer a fun9ao de mareadores discursivos e conectores, das relap5es
temporais no emprego de tempos verbais (anterioridade, simultaneidade, posterioridade) e dos efeitos de sentido

provocados pelo uso de determinadas palavras ou express6es produzidas em lingua espanhola; identificar relap6es
de articulapao e de dependencia entre as palavras de urn enunciado.

Habi]idade  03  -  Lfngua  EspanhoLa  -  Reconhecer  a  estrutura  e  o  funcionanento  de  textos  expositivos,
descritivos  e/ou nalTativos;  reconhecer  a fungto  de recursos,  como  reped65es,  substituig6es,  associap6es,  que
contribuem para coesao e coerencia do texto; reconhecer relapdes sinthtico-semanticas entre partes de urn texto

(adigao, oposigao, explicapao, conclusao, causa, consequencia, condigao, temporalidade e finalidade); identificar
os  efeitos  de  sentido  originados  pela  diagramap5o  do  texto  (tipo,  tamanho,  estilo  de  fontes,  entre  outros);
identificar informap6es e sentidos produzidos com base em figuras, fotos, ilustrap6es, tabelas, esquemas, graricos,
mapas e outros recursos audiovisuais e multissemi6ticos.

Habilidad€ 04 - Lingua Espanhola - Compreender informap6es gerais em textos escritos e multissemi6ticos que

apontem aspectos culturais especificos de diferentes paises falantes da lingua espanhola; reconhecer os usos de
signos  que  expressam  fomalidade  e  infomalidade  no  uso  de  estruturas  pronominais  e  verbais;  identificar  o

prop6sito comunicativo nas situap@es de interapto comuhicativa produzidas em lingua espanhola;  identificar as
express6es  que,  nun  determinado  contexto  cultural,   indicam  atitudes  ou  posturas  de  polidez;  analisar  as
diferentes linguegens mos diversos contextos sociais.

Habilidade  05  -  Lingua  Espanl)eta  -  Reconhecer  aspectos  socioculturais  dos  povos  de  fala  espanhola,
considerando   as  variedades   linguisticas   constitutivas   a   esses  povos;   compreender  aspectos  do   uso  e   do
funcionamento  dessa lingua para reflctir  sobre  sues  relap6es  com  os  efeitos  de  sentido prctendidos;  referir as

palavras-chave dos textos.

MATEMATICA

Hal]ilidade  01  -  Matemftica  03M13MAT301PE17)  Resolver  e  elaborar  situap6es-problema  do  cotidiano,
envolvendo a matemitica e/ou outros dominios do conhecinento em tomo das equa95es lineares simultaneas, por
exemplo,  sistemas  de  equapoes  do  1°  grau,  utilizando  tecnicas  algebricas  (substituigao,  escalonamento  etc.)  e

grificas, com e/ou sem apoio de tecnologias digitais.

Habilidade  02  - Matemftica  (EM13MAT404PE36)  Analisar  fun96es  definidas  por  uma  ou  mais  sentengas
como, por exemplo, uma tabela de imposto de renda, em sues representap6es algebrica e grarica,  identificando
dominios de validade, imagem, crescinento ou decrescimento, entre outras, com e/ou sem o uso de tecnologias
d'8ita's                                                                                 L
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Habi[idade 03 -Matemftica (EM13MAT307PE23) Utilizar diferentes modelos de situap6es-problema para a
obten9ao da medida da area de uma superficie por meio, por exemplo, dr aproximap5o por cortes, composie5o e
deeomposicao, entre outros, deduzindo express5es de calculos, com e/ou sem apoio de tecnologias digitais.

Habjlidade 04 -Matem6tica 03M13MAT506PE46) Representar e interpretar graficamente a variapao da area e
do perinetro de urn poligono regular quando os comprinentos de seus lados varian, analisando e classificando as
func6es envolvidas, com e/ou sem o uso de aplicativos da geometria dinfmica.

IIabilidade  05  -  Matemftica  (EM13MAT306PE22)  Resolver  e  elaborar  situapdes  problema,  envolvendo  as
fun90es  seno  e  cosseno,  comparando  com  contextos  diversos  de  fendmenos  ciclicos  e  peri6dicos  como,  por
exemplo, o estudo de ondas sonoras, com e/ou sem uso de sqfr4;c77ies de algebra e geometria.

BIOLOGIA

Habilidade   01   -  Biologia   a3M13CNT101BIO01PE)   Compreender   os   processos   bdsicos   do   mctabolismo
energ6tico   na   obtencao   de   energia,   em   situa95es   cotidianas,   para   manutengao   das   diversas   atividades
desempenhadas pelos sores vivos mos processos de preservap5o da vida.

Hat)ilidnde 02 -Biologia (EM13CNT206BIol OPE) Discutir sot)re tematicas ambientais mos diferentes espapos
sociais,  avaliando  os  efeitos  da  acao  humana  e  suas  consequchcias  para urn planejamento  de ap6es  ®oliticas
anbientais) que favorecam a sustentabilidade local, regional e global.

Habilidade  03  -Biologin  (EM13CNT207BIol lpE)  Avaliar  os  problemas  sociais  e  de  salde  (individuals  e
coletivos), discutindo e desenvolvendo soluc6es relacionadas a acdes para a prevencao e a promapao da satide e
do ben-estar.

Habilidade 04 -Bio[ogia (EM13CNT202B1007PE) Reconhecer a existencia das diversas fomas de vida, sues
diferentes caracteristicas morfofisiol6gicas associadas ao seu habitat e a capacidede adaptativa, explicando como
a   ciencia   apresenta   os   seres   vivos,   as   fomas   linitrofes   de   vida   (vials),   seus   respectivos   sistemas   e,
subsequentemente,  a biodiversidade  local,  regional  e  global,  fazendo  uso  de dispositivos  e  aplicativos digitais

(como sojftyares de sinulapao e de realidade virtual, entre outros).

Habilidade 05 -Bio[ogia (EM13CNT30581017PE)  Discutir sobre quest6es relativas a igualdade de direitos,
equidade  em relapao  a diversidede cultural,  etnica,  social,  de  orientapao  sexual  e  de genero,  em  processos  de
discriminapao,  segregapao e privapao de direitos individuais e coletivos na sociedade e na vida humana para o
desenvolvimento de valores no individuo, tomando-o urn ser critico, etico e consciente do seu papel na sociedade,
no ambito local, regional e mundial.

QuincA
Habilidade  01  -Quimica  a3M13CNT104QU106PE)  Compreender  e  analisar  a  composiqfro,  classificapfro  e
funcionalidnde  dos  elementos,  substincias  e  materiais,  ben  como,  os  residuos  e  rejeitos  decorrentes  de  sua
utilizapao, propondo alternativas eticas e responsfveis com a vida e com o ambiente.

Hal.ilidade 02 -Quinica (EM13CNT105QU107PE) Discutir a inportfincia dos ciclos biogeoquinicos gasosos

(carbono,  nitrogenio,  oxigchio,  hidrogchio)  e  sedimentares  (enxofre,  fosforo,  calcio)  a pardr  de  fatores  como
origem, reserva, essencialidnde, utilizacfo, aproveitanento, reaproveitanento e exting5o de elementos quinicos,
relacionando-os  ds  suas  propriedades,  ds  suas  disponibilidades,  custos  e  usos,  promovendo  uma  intervengao
consciente e responsgivel  sobre a vida e fen6menos naturais e de interferencia humana empregada na vida e no
meio anbiente. L|

16



PRErma lAUPE
UNIVERSITARIA

tffE
UNIVERSIDADE
DE  PERNAMBUcO

Habilidade  03  -Qufmica  (EM13CNT203QUIl lpE)  Reconhecer  as  reap6es  bioquinicas  que  oconem  no
metabolismo  dos  seres  vivos,  relacionando-os  com  os  ciclos  da  materia,  transformap6es  e  trausferchcias  de
energia.

Habilidade 04 -Quimica (EM13CNT101QU102PE) Compreender os conceitos, principios, leis e classificapao
des  solu95es,  estabeleeendo  critdios  qualitativos  e  quantitativos  na  investigapto  por  urn  desenvolvinento
sustentgivel dos recursos naturais, atrelando esses conhecinentos a situap6es cotidianas e ambientais.

Habilidade  05  -  Qulmica  (EM13CNT307QU126PE)  Conhecer  as  caracteristicas  dos  produtos,  materiais  e

processos  por  meio  das  reapoes  organicas,  analisando  a  logistica  de  producao  e  os  produtos  industriais  na
perspectiva   das  transfomap6es   quinicas   e   propriedades   dos   materials,   propondo   tecnologias   e   tecnicas
inovadoras, otimizacao de processos, elevapao do padrao de qualidede e sustentabilidade.

FfsICA

Habilidade 01 -Fisica 03M13CNT101FIS01PE) Analisar e rapresentar, com ou sem o uso de dispositivos e de
aplicativos digitais, as transfomap6es, as conservap6es e as variap6es em sistemas que envolvam quantidnde de
matdia, de energia mecfroica e de movimento, amalisando seu cariter dineusional, vetorial e escalar, para realizar

previs6es  sobre  seus  comportamentos  com  o  usa  de  simuladores  e/ou  experimentos  que  abordem  situap6es
cotidianas e, em processos produtivos, que priorizem o desenvolvimento sustentavel.

Habilidade   02  -  Fisica  (EM13CNT102FIS02PE)   Realizar  previs6es,   avaliar   intervencoes   e/ou   construir

prototipos de sistemas temicos que visem discutir os conceitos de calor, temperatura, sensacao temica, equilforio
tinico e transmissto de calor,  observando sua composicao e os efeitos das variaveis prdprias, considerando o
uso de tecnologias  digitais  e/ou sensores  que  auniliem  no  calculo  de  estimativas  e no  apoio  a constnicao dos

prototipos e/ou experinentos, visando aplicapoes cotidianas.

Habilidade 03 -Fisica Q3M13CNT103FIS03PE) Mobilizar o conhecimento sobre as ondas eletromagheticas (tal
como a lLiz visivel) e as ondas mecanicas (tal como as ondas sonoras), aplicadas is suas fomas de gerapao, de
transmissao, de manifestapao na natuneza e interacao com meios materiais e no vacuo - para avaliar, com ou sem
o uso de experimentos, as potencialidades e os riscos de seu emprego em equipamentos de uso cotidiano - e das
formas de prote9ao, na salde, no ambiente, na indistria, na agricultura e na gera9fro de energia el6trica.

Habilidade  04 -Fisica  a3M13CNT307FIS24PE) Analisar as propriedades termodinamicas e eletromagheticas

para  avaliar   a   adequagao   de   seu   uso   em   diferentes   aplicacoes   (industriais,   cotidianas,   arquitct6nicas   e
tecnol6Scas) e/ou propor soluc5es seguns e sustenthveis, considerando seu contexto local e cotidiano.

Habilidadc  05 -FEsica  a3M13CNT30lFIS13PE)  Delimitar urn problema e  suas  variaveis  ®odendo  envolver

projetos), elaborando hip6teses, realizando experimentos, avaliando dados, validando ou nto os pressupostos no
enfrentamento das demandas que envolvan a tematica Terra e Universo sob a perspectiva cientifica.

IIIST6RIA/FIE.OSOFIA

Habilidnde  01  - Hist6ria/Fi]osoria  a3M13CHS102H102PE)  Identificar e  analisar criticamente  as  concepedes

politicas,  culturais  e socials  que nortearan  a criapfro  de marcos hist6ricos de periodizapdes,  construidas  pelos
historiadores, visando discutir as circunstincias res quais foram criados bern como as diversas implicap6es de sua
utilizagiv.

HabiHdade  02  -  Hist6ria/Filosofia  (EM13CHS40lHI10PE)  Compreender  relap6es  sociais  entre  mdLtiplos
sujeitoshist6ncoscornoelenientosrimordiaisdrstonsfomacoesrelaclonadasaosmeloL=ndugive
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organizapao  social  do  trabalho,  para  apropriap5o  das  mudangas  e  pemanencias  ao  longo  do  tempo  e  dos

processos hist6ricos que as desencndearam.

Habilidade 03 -Hist6ria/Filosorla a]M13CHS503H115PE) Analisar e compreender as relap6es de dominapao e
resistencia, evidenciando conflitos e negociapoes existentes entre diferentes grupos sociais, culturais, territoriais,
religiosos,   etnico-raciais,  de  gchero,   de  orientapfro  sexual,   de   idade,   comparando  us   diferentes  contextos
hist6ricos.

Habitidade 04 -Hist6ria/Fi[osofia a3M13CHslolFIOIPE) Analisar de modo critico, textos escritos e imagens
de  diferentes  estruturas,  fazendo  articulapao  com  as  correntes  filos6ficas,  considerando  suas  relap6es  com  o
contexto sdeio-politico, econ6mico e religioso contemporanco.

Habilidade   05   -   Hist6ria/Filosor]a   (EM13CHS404F116PE)   Compreender,   atravds   de   analise   critica,   a
importincia da ciencia e da tecnologia e seus inpactos na nova organizapao do mundo do frobalho na at`ralidade.

GEOGRAFIA/SOCIOLOGIA

Habilidade 01 -Gcografia/Socio]ogia (EM13CHslolGE0lpE) Interpretar o processo de coustrugao do espapo

geogrifico  atraves  da  analise  de  sua  formapao  hist6rica  e  configurapfro  atual,  avaLiando  de  forma  critica  as
semelhanoas e disparidades coustituidas entre estes espa9os.

Habjlidade  02  -Geografia/So€io]ogia  (EM13CHS403GE16PE)  Identificar o  desenvolvinento  das  mudancas
nas  relap6es  sociais  e  no  processo  de  producfro  no  mundo  do  trabalho,  tanto  no  canpo,  quanto  na  cidnde,
ocorridas pelos avan9os tecnol6gicos infomacionais que criaram e/ou aprofundaram situapoes de desigunldade e
conflitos sociais.

Habilidade  03  -  Geograr[a/Sociologia  a=M13CHS101SOC01PE)  Analisar  temas,   fen6menos  e  processes
sociais, econ6micos, politicos e culturais, a partir de concap€des cldssicas e contemporineas das Ciencias Sociais
e da Sociologia,  fomentando a imaginapao  sociol6gica sobre diferentes nazTativas e fontes que explicam a vida
social.

Habilidade  04  -  Gcografia/Socio[ogia  (EM13CHS20lsoc05PE)  Descrever  e  relacionar  o  fen6meno  da
migrapfro contemporinea - espont@nea ou em refugio -, no Brasil e no mundo, ds questoes da realidnde social,
econ6m ica, polftica, religiosa e cultural.

Habilidade  05  -  Geograria/Sociologia  (EM13CHS601SOC12PE)  Refletir  sobre  exclusao  e  a  inclusao  de
diferentes segmentos sociais nas politicas de redugfro de desigualdedes e sua relapto com os indicedores sociais,
econ6micos, culturais, educacionais, politicos brasileiros.

H
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Polo Local d€
funcionanento

I. Abreu e Lima
Escola Polivalente de Abreu e Lima
Praca da Bandeira, SN -Centro, Abreu e Lima -PE, 53510470
Telefone: (81 ) 3181 -2982

2. Afogados da lngazeira Escola de Referencia em Ensino Medio Monsenhor Ant6nio de RIdua Santos
Rua Ant6nio Alves dos Santos, 220 Centre - Afogedos da lngazeira. CEP: 56800-
000.Telefone: (87) 3838-8950/8951

3. Arndpina Escola de Referencia em Eusino Medio Padre Luiz Gonzaga
Endereap: Rua  11  de setembro, n° 163, Centre, Araripina-PE
CEP: 56280000
Telefone(s`: (87) 38738301/(87) 91214480

4. ATcoverde UPE Campus de Arcoverde
Rua Cicero Monteiro, 2230, Centro (Estrada para Sitio Deserto), Areoverde

5. Barreirus Escola Prof. Joaquim Augusto Noronha Filho
Endereap: R. Manoel Nogueira Mendes,169 -Centre, Barreiros -PE, CEP 55560-
000Telefone:(8l)3675-1414

6. Belo Jardim EREM-Belo Jardim
END. : Avenida Sebastifro Rodrigues da Costa, 270-Sao Pedro-Belo Jardim - PE
CEP:55150-000
Fone: (81) 99488-9891

7. Bob ConseLho Escola de Refchthcia em Ensino Medio Frei Caetano de Messina
Endereco: Pra9a Frei Caetano, SN -Centro, Born Conselho -PE, 55330-000,
Telefone: (87) 3771-1355

8. Born Jardin Esco]a I 9 de Julho
Av. Presidente Castelo Branco, S/N, Bairro Ncelandia - Born Jardin PE
CEP -55730-000

9. Bonito Escola Municipal Paulo Viana de Queiroz
Av. Joaquim Nabuco, 316 Bonito -PE, CEP: 55680-000.
Telefone: Nfro ten

10.   Cabo     de           Santo Escola Tecnica Estadual Luiz Alves Lacerda
Agostinl,o Av. Historiador Pereira da Costa - Centre, Cabo de S. Agostinho - PE, 54510430

Telefone:(8l)3181-3011
Escola Tecnica Estadunl Alcides do Nascimento Lins.

11.   Cabrob6 Escola de ReferEncia em Eusino Medio Senador Paulo Guerra
Endereap: Avenida Dona Brigida Alencar, s/n, Centro, Cabrob6-PE
CEP: 56180000
Telefone(s) : (87) 38753930/(87) 996474488

12. Camamgibe Escola Prof. Ant6nio Cameiro Lefro
Run Tedfilo de Melo, SN -Centro, Camaragibe -PE, 54762-300
Telefone:(8l)3181-2972

13.   Carpina Escola Jose de Lima Jbnior
Endere9o: Av. Aganienon Magalhaes, S/N -Sat> Jose, Capina -PE, 55815-060
Telefone: (81) 3622-8943

14.  Caruaru EREM de Carunru Nelson Barbalho
Av, Don B@sco, 6961 A -Maun'cio de Nassau, Car`raru -PE, 55100-000
(81) 3719-9508

15.   Exu EREM Escola Bario de Exu.
R. Zun Saralva, 87 -Centro, Exu -PE, CEP: 56230-000. Telefone: (87)
3879-2907rego8.

16. F]oresta EREM Capifeo Nestor Valgueiro de Carvalho.
Av. Audomar Ferraz, 479489, Floresta -PE, CEP: 56400-000.
Telofone: (87) 3877-1459 L
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17.   GaTanhuns Campus da UPE.
R`ia Bemardno Guimaraes -Magano, Garanhuns -PE, CEP: 55290-000 Telefone:
(87) 3761-8210

18.   Goiana
ETE Aderico Alves de Vasconcelos
R. Augusto Gondin, 4309 Goiana -PE, 55900-000

19.  Gravati Escola de Referchcia em Ensino Medio Devaldo Borges
Av. Joaquim Didier,153,Centro CEP 55644-190 Telefone: 81-3533-9829 /
3533-9828

20.   Igarassu EREM Eurico Pfisterer
Rua Jacob Pinto de Freitas, 209, Cruz de Reboapas -Igarassu CEP: 53610-640
Telefone:(81)318l-3024

21.   Ipojuca Escola Estadual Dohingos Albuquerque
R. Jofro Pessoa, s/n° - Centro, Ipojuca - PE, 55590-000
Telefone:(81)3561-1957

22,    JaboataoGuararapes I ~Centrodos
Escola Satumino de Brito.
Estr. da Batalha. s/n -Prazeres, Jaboatao dos Guararapes -PE, CEP: 54315-010.
Telefone: (81) 318 I-3086

23.    Jaboatao         dosGuararapes11-Vell]o
EREM Bemardo Vieira de Melo
Avenida Barfro de Lueena, 422, Centro, CEP 54080-105, Jaboatao Dos
Gu-pes-Pe.(81)31812824

24.   Limoeiro Escola Professora Jandira de Andrade Lima - CERU
Endereap: Loteamento Santo Antonio, 1165 , Ledeira Vermelha, Limoeiro,
CEP:55700-000  Telefone: (81) 3628-1180

25.   Moreno Escola de Referencia em Ensino Medio Cardeal Don Jaime Camara
Run 10 de Maio, 212 -Centro, Moreno -PE
CEP: 54800-000     Telefone: (81) 3535-1572

26.   Nazar6 da IVIata Escola de Aplicacao Professor Chaves
Run Professor Americo Brandao, 43, Centro, Nazare da Mata
CEP: 55800-000 -Telefone  (81) 36334978

27.  0linda Escola Guedes Alcofoledo
Av. Joaquim Nabuco, 838 -Varadouro, Olinda -PE, CEP,:53020-310
Telefone: (81) 3439-1948

28.  Ouricuri EREM Femando Bezerra
Rna Major Rufino Jos6 da Cunha, 248 - Centro, Ouricuri - PE,CEP 56200-000
Telefone: (87) 3874-1291

29.   Palmares Escola Tecnica Estedual de Palmares
Proximo ao Kin 185 Br 101 Palmares -PE

30.   Paulista I-Janga ETE - Escola Tecniea Estadunl lose de Alencar Comes da Silva
Run Rivaddvia Miranda de Souza, 170, Janga, Paulista PE, CEP: 53439410
Fone: (81) 98494-5543

31.    Paulj8tall- Escola Escritor Jose de Alencar
Maranguape R. Cinquenta e Dois, 510 -Maranguape I, Paulista -PE. CEP: 53441 -220

Telefone: (8 I ) 318 I -2808

32.   Pesqueim Escola de Referencia em Ensino Medio Jose de Almeida Maciel
Av. Ezio Aratjo, s/n -Centro, Pesqueira -PE, CEP: 55200-000
Telefone: (87) 3835-8274

33.   Petrolandin EREM Maria Cavalcanti Nunes
R. Cap. Jose de Souza Felraz,  17, Centro, Petrolchdia - PE, CEP: 56460-000.
Telefone: 3 851 -0728

34.  PetroliDa I - Zone UPE Campus de Petrolina.
Leste Rodovia BR 203, Kin 2, s/n - Vila Edurdo, Petrolina - PE, CEP: 56328-903

Telefone: (87) 3 866-6470
35.  Petrolina ll-Zona EREM Professora Osa Santana de CarvalhoRun Dezoito, s/a, Cohab

Oeste Massagano, Petrolina - PE

L+
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36.   Quipapfi Escola DT Femando Pessoa de Mello
Travessa RIo Branco, S/N - Alto do Areias, Quipapi - PE, 55415rooo
Telefone: (81 ) 3685-1192

37.  Reeife I - Boa Vista Efrola Luiz Delgado
Run do IIospicio, 875 - Boa Vista Reeife - PE. CEP: 50050-050
Telefone:(8l)318l-3039

38.Reeife    11   -    CasaAmarela
Escola Estadual Don Vital
Estreda do Arraial, s/n, Recife -PE, CEP: 52051-380
Telefone: (81 ) 32234556

39.  Reeife Ill - Tejipi6 Escola Alberto Torres
Av. Dr. Jose Rufmo, 2993 -Tejipi6, Recife -PE, CEP: 50930-000. Telefone: (81)
32234506

40.  Reeife rv-Boa Escola Santos Dumont
Viagem R. Barfro de Sour Lets, s/n -Boa Viagem, Recife -PE, CEP.:51030-300

Telefone:(8l)318l-308l

41.  Rceife V - Ibura Escola Padre Lebret
Av. Angra dos Reis, s/n. Ibura, UR-2, Recife -PE, CEP.: 51340-590
Telefone:(8l)318l-2833

42.   Salgueiro Escola Professor Manuel Leite
Rua Aganienon Magalhaes, 638 -Centro, Salgueiro -PE, CEP: 56000-000,
Telefone:(87) 387l-0747   .

43.  Santa Cue do EscoLa de Referencia em Ensino Medio Luiz Alves da Silva
Capibaribe Av. Vinte e Nove de Dezembro, 145 -Centro, Santa Cruz do Capibaribe -PE, CEP

55190-000    Telefone: (8l) 373l-5508
44.   Sao Jose do Egito Eseola Estadual de Referencia Oliveira Lima

Rua Vereedor Raimundo Eufrdsio, SAT, Sfro Jos€ do Egito -PE. CEP: 56700-
000.Telefone: (87) 3844-1704

45.  Sere Tamada Escola lrma Elizabeth
Av. Afouso Magalmes, 446 - Centre, Serra Talhada - PE
Telefone: (87) 3831 -1921

46.   Sumbim EscoLa de Refefencia eni Eusino Medio Severino Farias
Av. Severino Clemente de Amrda, 307 -Centro, Surubim -PE, CEP: 55750-
000.Telefone: (81 ) 3634-1668

47.   Timbatlba EREM Escola Jomalista Jader de Andrnde
Av. Maria Emlia Cavalcanti, SIN -Barro, Timbadba -PE, CEP: 55870-000.
Telefone:(81)363l-1413

48.  Vitoria de Santo Anta EREM Jose Joaqulm da Silva Filho
R. Dr. Dem6crito Cavalcante - Livranento, Vit6ria de Sto. Antao - PE, CEP:
55600-000.  Telefone: (81) 35234875

L
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CRM

Identidade   no
Declaro      que      o(a)

CPF   no
inscrito(a)   como  Pessoa   com   Deficiencia   na   SELECAO   DE   CADASTRO

RESERVA PARA DOCENTE EXTENSIONISTA do PREVUPE 2024, concorrendo a uma vaga para o cargo
na  disciplina  d fundamentado  no  exame  clinico  e  mos  temos  da

legislapao   em   vigor   (Decreto   Federal   n°   3.298/1999),
(fisica/auditiva/visual)         de        CID

(e/nao   6)   portadoria)   da  Deficiencia
em        razao        do         seguinte

.de

Ratifico as informa€6es acima.

Ass. c/ Carimbo do Medico

de 2024.

NOTA:  O(A)  candidate(a)  inscrito(a)  como  Pessoa com  Deficiencia  6  obrigado(a),  al6m  deste  documento
para a analise da comissao organizadora do concurso, a encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores
que  possani  comprovar  a  deficiencia  (laudo  dos  exames  acompanhados  da  tela  radiol6gica,  escanometria,
tomografia  computadorizada,  ressonincia  magn6tica,  audiometria,  campimetria  digital  bilateral,  estudo  da
acuidade visual com e sem correcao, etc.).

L
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MATRIZ CURRICULAR - QUANTIDADE DE AULAS POR COMPONENTE

CURRICULAR/2024 EM UMA TURMA

Con4poNENTE CuRRICuLAR
QTD. DE QTD. DE QTD. DE

AULA AULA AULA
sEnENALi RENSAL' TOTAL|

PORTUGUES (ANALISE LINGUISTICA E
01 04 32PRODUCA0 TEXTUAL) 2

PORTUGUES a.ITERATURA) 01 04 32

MATEMATICA 01 04 32

FlslcA 01 04 32

QUIMICA 01 04 32

BIOLOGIA 01 04 32

HISTORIA/FII,OSOF|A 3 01 04 32

GEOGRAFIA/SOCIOLOGIA 4 01 04 32

LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES) 5

01 04 32

LINGUA ESTRANGEIRA (ESPANHOL) 5

``   _  `-v', :   i`;             CARGA HORARIATOTAL DO CURSO` ~    RE  7r,I :      `288
`,                /J:        <'      "+r',(,i.,,,-i-'-y,,-"<!i,

*3jgriae--,-=J
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I Cada aula ten durapao de 60 minutos.

2  Do  total  de  32  aulas portugues - Analise  Linguistica e  Produgao  Textual,  50%  de  au]as  serao  Analise

Linguistica e 50% de aulas serao de Produgao Textual.

3 Do total de 32 aulas de Hist6ria, 25% serfro de aulas de Filosofia.

4 Do total de 32 aulas de Geografia, 25% serao de aulas de Sociologia.

5 Serao ofertndas aulas de Espanhol e de Ingles. 0 estudante deverd escolher a lingua estrangeira que deseja

estudar.

6Alem das 4 aulas mensais que serao reaLizadas aos sabados, poderao ocorrer compensapdes de aulas aos

domingos em hordrio integral ou parcial para cumprir a carga hordria estabelecida pelo Prograna.
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