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SNR3I78 PE 11/06/2025 TE 788700 7684 2 |Art 244, x RS 130,16
SNR4B23 PE 07/06/2025 VD 1297146 5622 2 | Art 182, Inc. VI RS 88,38
SNS4GO1 PE 09/06/2025 RD 1332293 7463 0 |Art 218, Inc. 11 RS 195,23
SNS7194 PE 09/06/2025 RD 1331793 7455 0 |Art 218, Inc. T RS 130,16
SNS8196 PE 10/06/2025 VD 1300791 7340 0 |Art 252, Inc. IV RS 130,16
SNT3117 PE 09/06/2025 RD 1332676 7455 0 |Art 218, Inc. T RS 130,16
SNU4129 PE 09/06/2025 FS 1109820 6050 3 |Art 208 RS 203,47
SNW1169 PE 10/06/2025 VD 1300813 6050 1 Art. 208 RS 293 47
SNW7B95 PE 03/04/2025 RD 1008046 7455 0 |Art 218, Inc. 1 RS 130.16
SNWSBOS PE 12/06/2025 RD 1338151 7463 0 | Art. 218, Inc. 11 RS 195,23
SNWOF39 PE 09/06/2025 FS 1118838 6050 3 |Ar 208 RS 293,47
SNX2137 PE 08/06/2025 RD 1327770 7463 0 | Art. 218, Inc. 11 RS 195,23
SNX4G47 PE 09/06/2025 FS 1117378 5673 2 |Ar 183 RS 130,16
SNXSE70 PE 09/06/2025 RD 1332323 7455 0 | Art 218, Inc. 1 RS 130,16
SNYG6B75 PE 110672025 VD 1299874 6050 1 Art. 208 RS 203,47
SNY6107 PE 13/06/2025 FS 1132431 6050 3 | At 208 RS 203,47
SNZ7C26 PE 19/0472025 RD 1116914 7455 0 |Art 218, Inc. 1 RS 130,16
SNZ7H16 PE 13/06/2025 TE 811397 7684 1 Art. 244, X RS 130,16
SOA3HO1 PE 12/06/2025 RD 1338470 7463 0 |Art 218, Inc. 11 RS 195,23
SOAGCI1 PE 11/06/2025 VD 1299807 6050 1 Art. 208 RS 203,47
SOA7H71 PE 09/06/2025 FS 1113585 6050 3 Art. 208 RS 293,47
SOB6B36 PE 07/06/2025 VD 1295445 7340 0 |Art 252, Inc. IV RS 130,16
SON5J11 PE 12/06/2025 FS 1128663 6050 3 | Art 208 RS 293,47
SOB9J34 PE 08/06/2025 RD 1323413 7455 0 |Ar 218, Inc. I RS 130,16
SOCG6ES | PE 11/06/2025 VD 1300503 5991 0 |Art. 206, Inc. 1 RS 293,47
SOD7F57 PE 11/06/2025 TE 302126 7633 2 | Art. 252, §anico RS 293,47
SOFIH41 PE 09/06/2025 RD 1325084 7455 0 |Ar 218, Inc. 1 RS 130,16
SOFIHA1 PE 10/06/2025 RD 1331157 7455 0 | Art. 218, Inc. 1 RS 130,16
SOF3F93 PE 12/06/2025 FS 1130153 6050 3 | Art 208 RS 293,47
SOF9H13 PE 13/06/2025 TE 11575 7684 1 Art. 244, X RS 130,16
SOGODS3 PE 13/06/2025 TE 311427 7684 1 Art. 244, X RS 130,16
SOI9J42 PE 11/06/2025 RD 1336965 7463 0 |Art 218, Inc. 11 RS 195,23
SOL2J85 PE 10/06/2025 VD 1300210 7340 0 |Art 252, Inc. IV RS 130,16
SOL3B25 PE 09/06/2025 RD 1332358 7455 0 |Art 218, Inc. I RS 130,16
SOMOF83 PE 23/04/2025 RD 1131662 7455 0 |Art 218, Inc. I RS 130,16
SOM21194 PE 11/06/2025 RD 1336388 7463 0 |Art 218, Inc. 11 RS 195,23
SOMAH04 PE 12/06/2025 FS 1125478 5673 2 |Ar 183 RS 130,16
SONOE17 PE 10/06/2025 RD 1329799 7463 0 |Art 218, Inc. 11 RS 195,23
SONOH34 PE 13/06/2025 RD 1344941 7455 0 |Art 218, Inc. T RS 130,16
SONOEO1 PE 13/06/2025 VD 1293655 5550 0 | Art. 181, Inc. XVIII RS 130,16
SOO0B71 PE 17/06/2025 FS 1147110 6041 2 |Ar 207 RS 195,23
SOO2F04 PE 11/06/2025 FS 1125133 6050 3 |Art 208 RS 293,47
SOP2E49 PE 10/06/2025 RD 1331777 7455 0 |Art 218, Inc. 1 RS 130,16
SOQOD76 PE 08/06/2025 FS 1107615 6050 3 Art. 208 RS 293,47
S0Q2102 PE 08/06/2025 RD 1327419 7463 0 |Art 218, Inc. 1I RS 195,23
SORID74 PE 13/06/2025 FS 1136720 6050 3 | Ar 208 RS 203,47
SOR7EG2 PE 13/06/2025 VD 1302298 5550 0 | Art 181, Inc. XVIII RS 130,16
SOTOHG3 PE 13/06/2025 FS 1132423 6050 3 | At 208 RS 203,47
SOT6AS9 PE 10/06/2025 RD 1331289 7471 0 |Art 218, Inc. 11 RS 880,41
SOTSA00 PE 09/06/2025 RD 1326692 7455 0 |Art 218, Inc. I RS 130,16
SOTSF31 PE 11/06/2025 RD 1334458 7463 0 |Art 218, Inc. 1I RS 195,23
SOTSF31 PE 09/06/2025 FS 1110616 6050 3 |Ar 208 RS 203,47
SOUOES3 PE 11/06/2025 RD 1334490 7463 0 |Art 218, Inc. 11 RS 195,23
SOU5G40 PE 09/06/2025 RD 1325750 7455 0 |Art 218, Inc. I RS 130,16
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MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2025
O MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/PE,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 37, IX da Constitui¢ao Federal, que estabelece a possibilidade de contratagdo temporaria;

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2025 O MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/PE

GABINETE DO PREFEITO

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de manter a continuidade dos servigos publicos prestados pelo Municipio de Parnamirim/PE;

CONSIDERANDO que o presente processo seletivo ndo visa substituir o Concurso Publico Municipal, mas apenas prover cargos de origem
temporaria para atender as necessidades da administragao publica em casos pontuais;
CONSIDERANDO a existéncia de servidores concursados exercendo suas fungdes em cargos comissionados ou em setores estratégicos da

administragdo municipal;

CONSIDERANDO a frequente ocorréncia de afastamentos ou licengas de servidores efetivos que impactam diretamente na operacionalizagdo e na
prestacao dos servigos publicos;
CONSIDERANDO a execugdo de programas, convénios e projetos de natureza temporaria no ambito do Municipio de Parnamirim/PE;

CONSIDERANDO que o presente processo tem por objetivo exclusivo a formagdo de banco de profissionais temporarios, para atender as

demandas do Municipio, em substituigdo de servidores efetivos afastados por licengas, atestados ou outros motivos legais;
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CONSIDERANDO que a aprovagdo no presente processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas apenas a composicao de cadastro de reserva a
ser utilizado conforme a necessidade e conveniéncia da administracdo publica municipal;

CONSIDERANDO o principio da continuidade dos servigos ptblicos como um dos pilares da administragdo publica, garantindo a regularidade e a
eficiéncia das atividades em beneficio da comunidade;

CONSIDERANDO, ainda, a supremacia do interesse publico sobre o interesse individual, que norteia as acdes do poder publico em busca do bem-
estar coletivo;

CONSIDERANDO o principio da impessoalidade previsto no caput do art. 37 da Constituicdo Federal;

RESOLVE:

Realizar Processo Seletivo Simplificado para CADASTRO DE RESERVA de profissionais elencados no ANEXO II deste edital, visando ao
atendimento das necessidades do Municipio de Parnamirim/PE, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, instituindo as
seguintes disposicdes:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo de selecdo de candidatos para a formagdo de cadastro de reserva, conforme previsto neste edital, tem como objetivo atender as
necessidades temporarias e excepcionais da administragdo publica municipal, em conformidade com os principios da supremacia do interesse
publico, da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

1.2 O processo de selecdo serd realizado para a formagdo de cadastro de reserva, visando a contratagdo de pessoal em carater excepcional e
temporario, para assegurar a continuidade na prestagdo dos servigos publicos sob responsabilidade do Municipio de Parnamirim/PE.

1.3 Este processo destina-se a suprir demandas decorrentes de licengas maternidade, licengas médicas, licenga-prémio, afastamentos por atestados,
bem como de servidores efetivos ocupando cargos comissionados ou atuando em programas federais e outras situagdes excepcionais que justifiquem
a contratagdo temporaria.

1.3.1 Atualmente, ha necessidade de preenchimento de fungdes temporarias, tendo em vista a importancia dos servicos prestados nos equipamentos
publicos municipais e a existéncia de servidores efetivos afastados de suas fungdes originarias, demandando substitui¢des provisérias para garantir a
continuidade dos servigos.

1.3.2 Ainda que os contratos firmados possam ser rescindidos ao término da situacdo excepcional, a convocagdo dos aprovados ¢ essencial para
assegurar o funcionamento regular dos servigos publicos durante o periodo de afastamento dos titulares.

1.4 A convocacdo dos candidatos aprovados estara condicionada a conveniéncia e oportunidade da administragdo publica, considerando a natureza
excepcional e temporaria da necessidade.

1.5 O processo seletivo destina-se exclusivamente ao preenchimento de demandas excepcionais e temporarias, ndo gerando direito subjetivo a
contratacao.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a selecdo de profissionais para atuacdo em servicos de natureza temporaria, incluindo a
execugdo de programas, projetos e convénios do Municipio, bem como demais atividades voltadas ao atendimento das demandas da populagao de
Parnamirim/PE.

1.7 Os candidatos poderdo ser convocados conforme a necessidade do Municipio de Parnamirim/PE, sem obrigatoriedade de convocagao imediata,
tratando-se de cadastro de reserva, o que ndo gera direito adquirido a contratagao.

1.8 O Processo Seletivo serd composto por duas etapas: a primeira consistira na realizagdo de prova objetiva ¢ a segunda na avaliag@o curricular,
cujos critérios e pesos estdo especificados neste edital. Ambas as etapas serdo conduzidas por comissao especialmente designada para esse fim.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo presenciais e realizadas de acordo com o cronograma de eventos descrito no ANEXO I deste Edital. O candidato devera
utilizar a Ficha de Inscricio constante do ANEXO III, preenché-la e entrega-la no seguinte endereco: Rua Dr. Miguel, n® 22, Centro,
Parnamirim/PE.

2.2 A inscrigdo sera efetivada mediante o pagamento de taxa no valor de RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel fundamental e médio
e de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel superior, que devera ser realizado por depésito identificado, conforme as
instru¢des constantes no ANEXO IV deste edital. O comprovante de pagamento devera ser anexado a documentagao no ato da inscrigao.

2.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos, em copia simples acompanhada do original para conferéncia:

a) Documento oficial de identidade com foto (RG ou equivalente);

b) CPF;

¢) Comprovante de quitag@o eleitoral ou certiddo de quitagao eleitoral;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

d.1) Serfo aceitos como comprovantes de residéncia: fatura de energia elétrica, agua, telefone, internet, cartdo de crédito ou declaragéo registrada em
cartorio;

e) Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (ANEXO III);

f) Comprovante de quitacdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino);

2.4 O candidato podera concorrer a apenas um tunico cargo, devendo optar no ato da inscri¢do.

2.5 Serdo considerados documentos de identidade, para os fins deste edital, aqueles expedidos por orgdos oficiais e que contenham,
obrigatoriamente: fotografia, filiacdo, data de nascimento e 6rgao expedidor.

2.6 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo a Comissdo Organizadora autorizada a
desclassificar aquele que a preencher com informagdes incorretas, rasuradas ou comprovadamente falsas, sem prejuizo das sangdes civis,
administrativas e penais cabiveis.

2.7 E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscricio, bem como a realizagio de inscri¢des por via postal, eletrénica, fax,
condicional ou extemporanea. Somente serao aceitas inscricoes realizadas presencialmente no enderec¢o informado.

2.8 Toda a documentagao exigida para a inscrigao devera ser entregue fisicamente, no enderego: Rua Dr. Miguel, n° 22, Centro, Parnamirim/PE.

2.9 A equipe de recepgdo niio esta autorizada a julgar ou indeferir documentos no ato da inscricfo, sendo essa fungdo exclusiva da Comissao
Organizadora.

2.10 Documentos emitidos por meio eletronico somente serdo aceitos mediante confirmagao de autenticidade. Em caso de duvida, a comissao podera
realizar diligéncia ou exigir a apresentacao de documentos complementares. A constatacdo de qualquer irregularidade podera acarretar a exclusao do
candidato do processo seletivo, sem prejuizo de responsabilizagdo criminal, se couber.

2.11 Todos os documentos deverdo estar legiveis, sem rasuras, e permitir a clara identificagdo do candidato. Documentos ilegiveis ou em mau
estado serdo recusados.
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2.12 Nao sera permitida a convocacgdo de candidatos que mantenham vinculo ativo com a Administragdo Piiblica Municipal, seja em cargo efetivo
ou em comissdo, ainda que se encontrem em afastamento, licenca ou em situagdo de suspensdo contratual. Constatada tal condic@o, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

2.13 Fara jus a isenciio do pagamento da taxa de inscri¢do o(a) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, apresentar um dos seguintes documentos
comprobatorios:

a) Fatura de energia elétrica recente, emitida nos ultimos dois meses, que demonstre consumo mensal de até 80 kWh;

b) Fatura de dgua recente, emitida nos tiltimos dois meses, que demonstre consumo mensal de até 10 (dez) metros cubicos;

¢) Comprovante de inscricio em beneficios assistenciais do Governo Federal, tais como Bolsa Familia, Beneficio de Prestacio Continuada
(BPC) ou programas similares;

d) Certiddo expedida por hemocentro oficial, devidamente carimbada e assinada, contendo comprovagdo de, no minimo, 02 (duas) doacdes
voluntarias de sangue realizadas nos ultimos 12 (doze) meses.

2.14 Caso a fatura de energia ou 4gua esteja em nome do conjuge, o(a) candidato(a) devera apresentar, além da fatura, copia da certidiao de
casamento.

2.15 Caso a fatura esteja em nome de terceiro, o(a) candidato(a) devera apresentar declaracio assinada e datada, atestando residir no endereco
constante na referida fatura, sob as penas da lei.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Sao requisitos para a investidura em cargo publico temporario:

3.1.1 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

3.1.2 Possuir, na data da inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino, com as obriga¢des militares;

3.1.4 Nao possuir vinculo empregaticio com o Municipio de Parnamirim/PE no momento da contratacéo;

3.1.5 Nao ter tido contrato anterior com a administragdo publica municipal rescindido por processo administrativo disciplinar;

3.1.6 Para cargos de nivel fundamental, sera exigida a apresentagio do certificado de conclusio do ensino fundamental;

3.1.7 Para cargos de nivel médio, sera exigida a apresentaciio do certificado de conclusiio do ensino médio;

3.1.8 Para cargos de nivel superior, sera exigida a apresentacdo do diploma de gradua¢io reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC,
compativel com as atribui¢des do cargo pleiteado;

3.1.9 Para os cargos que assim exigirem, serd obrigatéria a comprova¢do de inscri¢do regular e ativa no respectivo Conselho de Classe
profissional, com apresentac@o de certiddo atualizada expedida pelo referido 6rgdo no ato da contratagdo, sob pena de indeferimento da inscri¢io
ou desclassificacdo do processo seletivo;

3.2 Ao efetuar a inscri¢do, o candidato declara, sob as penas da lei, que conhece e aceita todas as exigéncias previstas neste Edital, estando de
acordo com seus termos.

3.3 A inscricdo do candidato que apresentar documentacio falsa, inveridica ou incompleta podera ser cancelada a qualquer tempo, inclusive
apos a contratacdo, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.4 Serdo desclassificados os candidatos que ndo indicarem corretamente o cargo/funciio pretendida no momento da inscrigao.

3.5 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo irrestrita das normas deste Processo Seletivo Simplificado, bem como de comunicados e
instrumentos normativos complementares que vierem a ser publicados.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo sera composto por duas etapas, conforme definido nos Anexos IV e V deste Edital:

I - Prova objetiva;

I — Avaliagio de Titulos, de acordo com a necessidade do cargo, com o objetivo de aferir as competéncias especificas exigidas para o desempenho
das atribui¢des, considerando tanto a formag@o académica e a experiéncia profissional do candidato quanto sua capacidade de propor solugdes
praticas e adequadas ao contexto das fung¢des a serem exercidas..

4.2 A selegdo sera conduzida por uma abordagem integrada que contempla n2o apenas a qualificagao formal e a experiéncia dos candidatos, como
também a capacidade de articular ideias, propor solucdes e demonstrar dominio pratico sobre os desafios da funcio.

4.3 O resultado final do processo seletivo serd divulgado de forma transparente no site oficial do Municipio de Parnamirim/PE, além de outros
meios institucionais, garantindo amplo acesso as informacées. Os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo e forma definidos neste Edital,
em caso de discordancia com o resultado ou eventuais inconsisténcias no processo avaliativo.

4.4 Na analise curricular, serdo observados critérios objetivos voltados a formagao académica, experiéncia profissional e participacido em cursos
de capacitacio, devidamente comprovados por documentagio idonea. Os critérios e respectivas pontuagdes constam no Anexo V deste Edital.

4.5 Tanto a prova objetiva quando a analise curricular terdo carater classificatorio e eliminatério, sendo avaliadas por critérios técnicos definidos
previamente pela Comissdo Organizadora.

4.6 Estar@o aptos a prosseguir no processo seletivo os candidatos que obtiverem pontuacio minima de 05 (cinco) pontos na somatoria das etapas
realizadas.

4.7 A classificagdo final dos candidatos sera determinada com base na pontuacio total obtida nas etapas previstas, conforme os critérios definidos
neste Edital e seus Anexos.

4.8 As etapas do processo seletivo serdo conduzidas por uma Comissido de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, devidamente
designada pelo Municipio de Parnamirim/PE, responsavel por garantir a legalidade, lisura, imparcialidade e eficiéncia em todas as fases do
certame.

4.9 Em caso de empate na pontuagdo final entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia aquele de maior idade cronolégica.

5. DA PROVA E DA AVALIACAO DE TITULOS

DA PROVA OBJETIVA - CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

As provas objetivas de multipla escolha serdo de carater eliminatério e serdo aplicadas a todos os candidatos inscritos, sendo aprovados para a
proxima etapa os candidatos que atingirem (igual ou superior) o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento. A prova
objetiva sera composta por 20 questdes, totalizando 10 pontos.

Cada questdo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma unica resposta correta. As questdes serdo elaboradas de acordo com os contetidos
programaticos, descritos no Anexo V, parte integrante deste Edital.

O contetdo das provas, bem como o numero de questdes e seu respectivo peso, estdo descritos na tabela abaixo:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO TOTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / GERAIS 10 0,6 6,0 pontos
LINGUA PORTUGUESA 05 0,4 2,0 pontos
MATEMATICA 03 0,33 1,0 pontos

www.diariomunicipal.com.br/amupe 223



Pernambuco , 20 de Outubro de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco + ANO XVI|N° 3953

| NOCOES DE INFORMATICA | 02 Jo.s 1,0 pontos
|[TOoTAL 10,0 Pontos

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se detalhado no ANEXO VIII deste Edital, constituindo parte integrante e indissociavel do
presente instrumento convocatorio.

DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera realizada na data prevista no anexo deste edital, no horario das 14:00h as 16:30h. Sera aplicada no Municipio de
Parnamirim/PE, horario de Brasilia, em local a ser informado nas publicacdes site oficial do Municipio de Parnamirim/PE.

A prova objetiva terd duracao de 2h30 e o candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorridos 40 (quarenta)
minutos do inicio da mesma.

O candidato deve comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

Comprovante de inscri¢ao;

Original de um dos documentos de identidade com foto a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar ¢ Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97);
Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do subitem anterior, desde que
permita, com clareza, a sua identificacgdo.

O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame
armas ou aparelhos eletronicos (celular, smartphone, tablets, relogios digitais, gravador, notebook etc.), boné, gorro, chapéu e 6culos de sol. O
descumprimento desta instru¢do implicara na elimina¢@o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude. Recomenda-se que o candidato ndo
leve, no dia da prova, nenhum dos objetos citados.

O Municipio de Parnamirim/PE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizag@o das provas.

Sera eliminado do Processo de Sele¢io o candidato que:

Durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao;

Utilizar livros e impressos nao permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita informagdes, ou ainda,
aquele que adotar qualquer atitude buscando informagdes relativas a respostas da prova;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

Néo devolver o Cartdo-Resposta ao término de sua prova, antes de sair da sala;

Nao devolver o caderno de prova ao término de sua prova, antes de sair da sala.

Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

Deixar de assinar o cartdo resposta e/ou a lista de presenca, quando solicitado pelo fiscal de sala na aplicag@o da prova;

Nao atender as determinagdes deste Edital;

Estiver portando telefone celular ou qualquer dispositivo eletronico que emita sinal sonoro de alarme, chamada, mensagem ou qualquer outro tipo de
aviso, mesmo que em modo silencioso, durante a realizagdo da prova.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante ndo
realizard a prova.

A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas ¢ o inico documento valido para corregao.

Nao serdo contadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas
ou rasuras, ainda que legivel.

Caso seja anulada alguma questdo da prova a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha
de respostas.

DA AVALIACAO DE TIiTULOS

A estrutura da analise curricular sera realizada com base na documentagdo comprobatoria apresentada pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigao,
conforme os critérios abaixo:

TITULACAO ACADEMICA (PONTUACAO UNICA) PONTUACAO
Graduagao na area da fungdo pleiteada 5 pontos
Po6s-Graduagao Lato Sensu (Especializagdo) na area pretendida 10 pontos

Observacio: sera considerada apenas a titulagdo de maior valor para pontuagdo (ou graduagio ou especializagdo).

CURSOS DE CAPACITACAO NA AREA EDUCACIONAL PONTUACAO

Capacitagdo na area correlata ao cargo com carga horaria minima de 80h 5 pontos, limitado a um certificado
Capacitagdo na area correlata ao cargo com carga horaria minima de 100h 7 pontos, limitado a um certificado
Capacitagdo na area correlata ao cargo com carga horaria minima de 120h 8 pontos, limitado a um certificado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

Experiéncia docente comprovada através de declaragio. 02 pontos para cada ano completo de atuagdo (limitado a 10 pontos)

Os titulos deverdo ser apresentados através de fotocopias e ndo serdo aceitos os que forem entregues fora do prazo de inscrigdo estabelecido neste
Edital.
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Os titulos apresentados deverdo estar acompanhados do Curriculo padronizado (ANEXO III), no ato da inscrigao.
Nao serdo contabilizadas o periodo concomitante em relagdo ao tempo de servico.

6. DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

6.1 As contratagdes serdo realizadas pelo Municipio de Parnamirim/PE, mediante solicitagdo formal da unidade administrativa competente,
observando-se a ordem de classificaciio e a existéncia de caréncia temporaria devidamente reconhecida pela administracdo publica.

6.2 A aprovacgdo neste Processo Seletivo Simplificado nio assegura direito subjetivo a contratagdo, uma vez que o certame se destina
exclusivamente a formacéo de cadastro de reserva para suprir necessidades excepcionais e temporarias, conforme conveniéncia e oportunidade do
Municipio de Parnamirim/PE.

6.3 O candidato que solicitar demissiao apés a contratacio sera excluido da lista classificatoria, sendo convocados os candidatos subsequentes,
respeitada a ordem de classificagao.

6.4 Os candidatos convocados, mediante publicagdo oficial no site do Municipio de Parnamirim/PE, deverdo comparecer ao local indicado para
entrega da documentaciio exigida, a saber:

6.4.1 Carteira de Identidade — RG (ndo substituivel por outro documento);

6.4.2 CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

6.4.3 Titulo de Eleitor, com comprovante da ultima votagao;

6.4.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de identificagdo com foto, nimero, série e dados pessoais);

6.4.5 Numero do PIS/PASEP (informar caso ndo possua);

6.4.6 Comprovante de residéncia atualizado em nome do candidato ou declaragdo de residéncia feita em cartdrio acompanhada de comprovante em
nome de terceiro;

6.4.7 Certificado de reservista (sexo masculino);

6.4.8 Certiddao de nascimento ou casamento;

6.4.9 Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos (se houver);

6.4.10 Declarag@o de bens (modelo no ANEXO IX, apenas para contratados);

6.4.11 Declarag¢@o de nao acumulagdo ilicita de cargos (modelo no ANEXO VIII, apenas para contratados);

6.4.12 Certidao de antecedentes criminais, expedida por 6rgdo oficial competente;

6.4.13 Atestado médico que comprove aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungao;

6.4.14 Comprovante de conta bancaria.

6.4.15 Comprovante de inscricio ativa e regular no respectivo Conselho de Classe profissional, quando exigido para o exercicio do cargo,
mediante apresentag@o de certiddo ou declaracio atualizada emitida pelo 6rgiao competente;

6.5 O contrato tera duragio inicial de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica e de
acordo com a necessidade do servigo.

6.6 A rescisdo do contrato podera ocorrer a qualquer tempo, por conveniéncia administrativa, sem que disso resulte direito a indenizagao,
observado o interesse publico e os principios que regem a Administracio Piblica.

6.7 O contrato podera ser suspenso nos periodos de afastamento do contratado, tais como férias ou licengas legalmente autorizadas, mantendo-se
suspensas as obrigacdes reciprocas relativas a prestacdo de servigos e ao pagamento da remuneragdo. A suspensdo nio implica rescisio do
contrato, permanecendo validas as clausulas contratuais para o retorno ao exercicio regular da funcao.

6.8 O regime juridico do pessoal contratado sera o de direito administrativo, com vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
nos termos da Lei Federal n° 8.213/91 e altera¢des posteriores.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Recursos quanto a classificagdo do candidato, bem como duvidas e questionamentos ao presente Edital, deverdo ser interpostos apds a
divulgagdo do resultado parcial, e devidamente protocolados junto a Comissdo de Acompanhamento e Organizagdo do Processo Seletivo, conforme
modelo constante no ANEXO VI deste Edital.

7.2 Os casos omissos ¢ situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento ¢ Organizagdo do Processo
Seletivo, observando os principios da legalidade, razoabilidade e interesse publico.

7.3 A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo plena e irrevogavel das normas constantes deste Edital, constituindo-se como declaragao
expressa de ciéncia e concordancia com todas as condicdes estabelecidas.

7.4 Os candidatos classificados poderdo ser convocados conforme a necessidade temporaria do Municipio de Parnamirim/PE, respeitada a ordem de
classificagdo, ndo sendo possivel a escolha do local de lotagdo, uma vez que a convocagdo atendera a situagdes excepcionais e emergenciais, que
poderdo surgir em qualquer ponto da circunscrigdo municipal.

7.5 O cronograma de atividades, constante no ANEXO I, podera sofrer alteragdes, inclusive de datas, por necessidade administrativa. E de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes relacionadas ao processo seletivo.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos, editais e comunicados oficiais publicados no site do Municipio de
Parnamirim/PE, bem como demais meios institucionais disponibilizados para dar publicidade as etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

7.7 A aprovagdo e classificagdo final no presente certame ndo geram direito adquirido a contratagdo, constituindo-se apenas em expectativa de
direito, condicionada a existéncia de caréncia temporaria, disponibilidade orcamentaria e interesse da administragdo publica municipal.

7.8 A qualquer tempo, podera ser anulada a classificagdo ou a contratagdo temporaria do candidato, caso seja comprovada a falsidade de declaragao,
omissdo de informagao ou irregularidade nos documentos apresentados.

7.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Parnamirim/PE, 16 de outubro de 2025.

LUCELIO MUCIO MOURA ANGELIM
Prefeito Municipal

ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASE DATA
Publicacio do Edital 17/10/2025
Periodo de Inscrigdes e Entrega de Documentos 20 e 21/10/2025
Divulgagio da Lista de Inscritos 22/10/2025
Prova Objetiva 28/10/2025
Divulgag¢io do Gabarito 30/10/2025
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 31/10/2025
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Prazo para Recurso da Prova Objetiva 03/11/2025
Resultado Definitivo da Prova Objetiva 04/11/2025
Anilise Curricular 05a07/11/2025
Resultado Preliminar da Andlise Curricular 10/11/2025
Prazo para Recurso da Analise Curricular 11/11/2025
Resultado Final 12/11/2025

Convocagio dos Aprovados (conforme necessidade da gestio)

A partir de 13/11/2025

* este calendario podera sofrer alteragdes

ANEXO II
CARGOS DA SELECAO
X CARGA HORARIA M R

CARGO/FUNCAO SEMANAL REMUNERACAO ATRIBUICAO

Realizar servigos de manutengdo e pintura dos prédios|
Pintor 40h R$ 1.518,00 publicos do municipio.

ESCOLARIDADE: nivel fundamental

Construir, restaurar e ampliar prédios publicos municipais|
Pedreiro 40h R$ 1.518,00 sob sua responsabilidade.

ESCOLARIDADE: nivel fundamental

Operar equipamentos pesados ¢ zelar pela manutengéo,)
Operador de Maquinas Pesadas 40h RS 1.800,00 mforma_ndo necessidade de reparo e jamais abandonando

a maquina.

ESCOLARIDADE: nivel médio

Montar e aplicar softwares conforme necessidades da|
Operador de Sistema 40h R$ 1.800,00 administragdo municipal.

ESCOLARIDADE: nivel médio

Digitar documentos das secretarias e setores, mantendo
Monitor de Digitagdo 40h R$ 1.518,00 sigilo das informagdes manipuladas.

ESCOLARIDADE: nivel médio

Executar manutengdo e conserto dos veiculos do
Mecanico de Veiculos 40h RS 2.000,00 municipio, orientando operadores quanto a corretal

utilizagdo.

ESCOLARIDADE: nivel fundamental

Executar manutengao e conserto das maquinas pesadas do}
Mecanico de Maquinas Pesadas 40h R$ 2.000,00 municipio, orientando operadores.

ESCOLARIDADE: nivel fundamental

Executar servigos de eletrificagio nos prédios publicos,)
Fletricista 40h RS 1.800,00 ze’lar.ldu pela seguranca e funcionalidade dos sistemas|

elétricos.

ESCOLARIDADE: nivel médio

Auxiliar o mecénico em suas fungdes de manutengao e
Auxiliar de Mecanico 40h R$ 1.518,00 conserto de veiculos e maquinas.

ESCOLARIDADE: nivel fundamental

Exercer fungdes de merendeira, servigos gerais e zelador]
Agente de Servigos Auxiliares 40h R$ 1.518,00 nas secretarias e escolas do municipio.

ESCOLARIDADE: nivel fundamental

Executar levantamentos, demarcagdes e colaborar em
Topografo 40h R$ 2.000,00 projetos de infraestrutura urbana.

ESCOLARIDADE: nivel superior

Preparar refeigdes para as unidades publicas, zelando pelal
Cozinheiro 40h R$ 1.518,00 higiene e qualidade dos alimentos.

ESCOLARIDADE: nivel fundamental

Apoiar o cozinheiro nas atividades de preparo de|
Auxiliar de Cozinha 40h R$ 1.518,00 alimentos e organizagdo da cozinha.

ESCOLARIDADE: nivel fundamental

Controlar o acesso aos prédios publicos, recepcionar|
Porteiro 40h R$ 1.518,00 visitantes, manter a vigilancia do ambiente.

ESCOLARIDADE: nivel médio

Atender ao publico, encaminhar pessoas aos setores
Recepcionista 40h R$ 1.518,00 competentes e prestar informagdes basicas.

ESCOLARIDADE: nivel médio

Coordenar e planejar agdes estratégicas na area da saude|
Diretor Geral de Projetos e Planejamento da Atengdo Primaria e municipal, com foco na aten¢do priméria e secundaria,

- , 40h R$ 3.000,00 . S

Secundaria em Satde alinhado as diretrizes do SUS.

ESCOLARIDADE: nivel superior

Preparar e distribuir refeicdes nas unidades publicas|

municipais, obedecendo aos critérios de higiene ¢
Merendeira 40h R$ 1.518,00 alimentagdo saudavel, zelar pelos utensilios e pela

limpeza do ambiente de trabalho.

ESCOLARIDADE: nivel fundamental

Auxiliar  alunos com deficiéncia nas atividades|

pedagogicas, na mobilidade, na higiene pessoal, na
Cuidador de Criangas com Necessidades Especiais 40h R$ 1.518,00 ghmeritacao N dgmals rotinas es.colares, promo‘_/end0~a

inclusdo, o respeito e a autonomia, conforme orientagao|

da equipe escolar.

ESCOLARIDADE: nivel médio

Regular, coordenar e mediar o acesso a consultas, exames|

¢ cirurgias eletivas no ambito do SUS; gerir dados do|

sistema de regulagdo; planejar e monitorar indicadores;,
Coordenador da Central de Regulagdo da Secretaria Municipal de Saude | 40h R$ 3.000,00 coordenar fluxos assistenciais e protocolos; apoiar a|

fiscalizagdo dos prestadores e supervisionar a equipe da

Central de Regulagdo.

ESCOLARIDADE: nivel superior em Enfermagem

Coordenar processos de compras ¢ controle de|

almoxarifado; planejar e supervisionar aquisi¢des e

contratagdes; monitorar recebimento, conferéncia e
Coordenador do Setor de Compras/Almoxarifado da SMS 40h R$ 3.000,00 estoque de materiais e insumos; coordenar formalizagdo|

de contratos e apoiar a elaboragdo de termos de referéncial

e controle orgamentario.

ESCOLARIDADE: nivel superior em Administragdo
ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO DO EDITAL 01/2025
Nome Completo:
RG: I Telefone para contato:
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CPF:

Enderego: Ne: Bairro:

Cidade:

FUNCAO A QUAL DESEJA CONCORRER:

() Registro Geral de Identidade (RG);

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

(') Comprovante de residéncia atualizado;

() Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatorio, se do sexo masculino;

() Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo ou justificativa no ltimo pleito;

() Diploma ou declaragao de conclusdo do curso exigido para o exercicio da fungdo pretendida;

(') Comprovante de inscrigdo ativa e regular no respectivo Conselho de Classe, se exigido para o cargo;

() Curriculo profissional atualizado;

() Certificados que comprovem cursos e/ou experiéncias declaradas no curriculo e exigidas nos critérios de selegdo.

FORMACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LOCAL:
CARGO:
ATIVIDADE DESEMPENHADA

LOCAL:
CARGO:
ATIVIDADE DESEMPENHADA:

LOCAL:
CARGO:
ATIVIDADE DESEMPENHADA:

LOCAL:
CARGO:
ATIVIDADE DESEMPENHADA:

Comprovante de inscricio edital 01/2025 Data: / /2025

Assinatura:

ANEXO IV 3 :

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR (EDITAL N° 001/2025)

Item | Critério Pontuacio

Observagoes

Curso de graduagio na area especifica, reconhecido pelo MEC 1,0 ponto

Curso de pos-graduagdo na area especifica (lato ou stricto sensu) 1,0 ponto

Apenas um curso sera considerado

Curso de qualificagdo na area do cargo, com carga minima de 60h, realizado nos tltimos 2 anos 0,5 ponto por curso

Até 2 cursos

Curso especifico para cargos operacionais (ex: higiene, alimentos, elétrica, maquinas), com no minimo 40h, nos tltimos 2 anos 0,5 ponto por curso

Aplicavel a cargos de nivel fundamental ou médio

Certificado de conclusdo do ensino médio ou fundamental (conforme exigéncia do cargo) 1,0 ponto

Conforme o requisito minimo do cargo

Experiéncia profissional comprovada na fungdo pretendida (publica ou privada) 0,5 ponto a cada 5 meses

Até o limite de 3,0 pontos (30 meses)

NEIE NN

Curso de formagao continuada realizado nos tltimos 2 anos, relacionado a area do cargo 0,5 ponto por curso

Até 2 cursos com comprovagao valida

ANEXO - V FORMULARIO PARA RECURSOS

NOME:
ENDERECO:
RG:

CPF:

QUESTIONAMENTO:

FUNDAMENTACAO:

Parnamirim/PE, ___de de 2025.
ASSINATURA DO RECORRENTE:

ANEXO - VI
(apresentar no ato da contratagao)

DECLARACAO DE BENS
Eu, _, brasileiro (a), Estado civil: portador (a) do RG n° SSP/ , CPF n°
residente e  domiciliado na  Rua n° ,  Bairro
, municipio , Estado do , venho declarar:
BENS VALORES (RS)
Parnamirim/PE, ___de de 2025.
ASSINATURA:
ANEXO-VII
(apresentar no ato da contratacao)
DECLARACAO DE NAO ACUMULO ILICITO DE CARGOS
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Eu

Declaro estar ciente de que ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, a de dois
cargos de professor, a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, ou a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas, conforme regula o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

Desde ja, fica autorizado aos 6rgdos de controle fazerem o confronto com 6rgaos da Administragao direta e/ou indireta da Unido, dos Estados e
Municipios, visando comprovar a veracidade de minhas informagdes.

Parnamirim/PE, de de 2025.
ASSINATURA:
ANEXO VIII - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVAS PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa

* Interpretacdo de textos simples.

* Ortografia oficial.

* Pontuacao.

* Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo.
* Concordancia verbal e nominal.

* Uso adequado de maitsculas e mintisculas.

Matematica

* Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragao, multiplicacdo e divisdo.
* Problemas envolvendo as quatro operagdes.

* Numeros decimais e fragdes.

* Regra de trés simples.

* Porcentagem basica.

* Medidas de tempo, comprimento, area e volume.

Conhecimentos Gerais

* Nogdes de higiene e satde.

* Nogdes de cidadania e convivéncia social.
* Atualidades locais e nacionais.

* Nogdes de seguranca no trabalho.

PROVAS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa

* Interpretacdo de textos de média complexidade.

* Tipos de textos: narrativo, descritivo, injuntivo e expositivo.
« Estrutura ¢ coesdo textual.

* Ortografia oficial.

» Acentuacao grafica.

* Emprego de tempos e modos verbais.

» Concordancia nominal e verbal.

Matematica

* Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais.
* Regra de trés simples e composta.

* Porcentagem e juros simples.

* Razdo e proporgao.

* Equagdes do 1° grau.

* Resolugdo de problemas praticos.

* Medidas de superficie e volume.

Conhecimentos Gerais

* Nogdes de cidadania, ética e responsabilidade social.

* Direitos e deveres do servidor publico (Constituigdo Federal, art. 37 — principios da Administragdo Publica).
* Nogdes de seguranga no trabalho.

* Atualidades locais, regionais e nacionais.

* Nogdes basicas de informatica (para cargos administrativos).

PROVAS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

« Interpretacao e analise de textos diversos.
* Tipologia e géneros textuais.
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 Coesdo e coeréncia textual.

* Pontuagio, ortografia oficial e acentuagao.

* Morfologia: classes de palavras e suas flexdes.
« Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao.
* Redagdo oficial: caracteristicas e normas.

Matematica / Raciocinio Logico

* Operagoes e propriedades de conjuntos numéricos.

* Equagdes do 1° e 2° graus.

* Sistemas lineares.

* Razdo, proporgao, regra de trés simples e composta.

* Porcentagem e juros simples/compostos.

» Medidas de superficie, area e volume.

* Raciocinio 16gico: proposigdes, tabelas-verdade e 16gica condicional.

Conhecimentos Gerais

* Constitui¢ao Federal — principios da Administragdo Publica (art. 37).
* Lein® 14.133/21 (nogdes gerais de licitagdes e contratos).

* Nogdes de ¢tica, cidadania e responsabilidade do servidor.

* Atualidades nacionais e internacionais.

* Nogdes de satude e seguranga no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Topdgrafo

* Principios de topografia.

» Sistemas de projecdo cartografica.

* Levantamento topografico planimétrico e altimétrico.

* Leitura e interpretagdo de plantas e projetos.

* Nogdes de georreferenciamento e geoprocessamento.

* Instrumentos topograficos (nivel, estacdo total, GPS) — manuseio e cuidados.
» Normas técnicas aplicaveis a topografia e obras publicas.

* Calculos de area e volume aplicados a topografia.

* Nogdes de desenho técnico e escalas.

DIRETOR GERAL DE PROJETOS E PLANEJAMENTO DA ATENCAO PRIMARIA E SECUNDARIA EM SAUDE

« Sistema Unico de Saade (SUS): principios, diretrizes e organizagio.

* Atencdo Primaria e Secundaria em Saude: conceitos, praticas e politicas publicas.

* Planejamento e gestdo em saude publica.

* Programas nacionais de saude: ESF, NASF, saude da familia, saide bucal, vigilancia em satde.
* Indicadores de satde e avaliagdo de servigos.

* Gestdo de projetos ¢ politicas publicas em satde.

« Etica e bioética aplicadas a saude.

* Normas e diretrizes do Ministério da Satude.

* Noc¢des de orgamento e financiamento do SUS.

COORDENADOR DA CENTRAL DE REGULACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

« Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagdo.

* Lei n° 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90.

* Regulac@o em satde: conceito, fundamentos, instrumentos e niveis de regulacao (assistencial, acesso e econdmica).

* Funcionamento e atribuigdes das Centrais de Regulacio; classificagdo de risco, critérios de prioridade e gestao de filas.
* Sistemas de regulagdo: SISREG, CMCE e demais sistemas informatizados de marcagdo e controle de consultas, exames e procedimentos.
* Regulac@o de consultas e exames especializados e cirurgias eletivas no SUS.

* PPI — Programagao Pactuada e Integrada.

* Planejamento e monitoramento em saude: elaboracdo, analise e utilizagao de indicadores de desempenho.

* Elaboragao de relatorios técnicos e gerenciamento de informagdes em saide.

* Atuagdo do enfermeiro na gestdo da regulagdo ambulatorial e hospitalar.

* Protocolos assistenciais e de regulaco.

« Etica e responsabilidade profissional no servigo publico.

« Interface da regulagdo com as redes de atencdo a saude.

* Nogdes sobre fiscalizagdo de contratos de prestadores de servigos em satde.

COORDENADOR DO SETOR DE COMPRAS/ALMOXARIFADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

* Fungdes e etapas do processo de compras publicas.

* Elaboragao do Plano Anual de Compras (PAC).

* Nogdes basicas sobre Termo de Referéncia e Especificagdes Técnicas.

* Classificag@o orcamentaria, dotagao e empenho.

* Nogoes da Lei n® 14.133/2021 — nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: principios, modalidades, fases da licitagdo, contratos
administrativos.
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« Contratagdes diretas: dispensa e inexigibilidade.

* Controle e gestdo de almoxarifado: recebimento, conferéncia, armazenamento e distribui¢do de materiais.
* Procedimentos de entrada e saida de estoque; controle de validade e perecibilidade.

* Inventario fisico e controle patrimonial.

* Sistemas informatizados de gestao de estoque e almoxarifado.

* Elaboracg@o de relatdrios operacionais e gerenciais.

» Acompanhamento de pagamentos, atestacao de notas fiscais e fluxo interno de documentos.

« Etica, responsabilidade e sigilo nas atividades administrativas.

* Principios da Administragao Publica (art. 37 da Constitui¢do Federal).

* Nogdes de controle interno e prestagdo de contas no setor publico.

Publicado por:

Gesica Larissa Lima Santos
Cédigo Identificador:BBF2A17B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DE RIO FORMOSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DA ATA

PROCESSO LI,CITAT(')RIO N°005/2025 - EDUCACAO
CHAMADA PUBLICA N°. 001/2025

Ata da Chamada Publica para aquisi¢do de Alimentos provenientes da Agricultura Familiar, ¢ considerando a legislagdes do FNDE, Lei Federal n°
11.947/2009, Lei n° 11.326/2006, regulamentada pela Resolucdo FNDE/CD/FNDE n° 06/2020, Resolucdo N° 2/2023, Resolugdo CD/FNDE n° 26,
de 17 de junho de 2013 e pela Resolugao CD/FNDE n° 04, de 3 de abril de 2015, mais recentemente vigendo a Resolugdo CD/ FNDE n° 06 de 8 de
maio de 2020 (alterada pela CD/FNDE n° 20 de 28 de dezembro de 2020 e Resolugdo CD/FNDE n° 21, de 16/11/2021), e atual Lei n°® 14.133/2021 e
demais disposi¢des legais pertinentes, através da Secretaria Municipal de Educagdo, torna publico para conhecimento dos interessados, que esta
realizando DISPENSA DE PROCESSO LICITATORIO, com base no art. 14, caput e §1°, da Lei n. 11.947/09, para a aquisi¢io de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural destinado ao atendimento do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar

Aos 02 (dois) dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 12h20min, na Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio
do Rio Formoso/PE, reuniram-se, a Comissdo Permanente de Licitagdo composta pelo Sr. Robério Melo de Oliveira (Agente de Contratagdo), Alef
Gomes Monteiro (Equipe de Apoio) e Tatiana Carla Aratijo da Paz (Equipe de Apoio), para promover recebimento e a abertura dos envelopes de
Habilitacdo e Projetos de Vendas dos Agricultores interessados no fornecimento dos Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar (PNAE) ao
municipio de Rio Formoso. Abertos os trabalhos a Presidente solicitou da equipe de Acompanhamento que recebesse todos os envelopes com as
documentagdes e projetos para analise conforme solicita o edital de convocagao, devidamente rubricado por todos os presentes.
Foram entregues nesta CPL, os envelopes dos seguintes fornecedores, a saber: FORNECEDORES INDIVIDUAIS.

FORNECEDORA (1 - FRANCELI GOMES DA SILVA
CPF N° 109.178.004-86

Ne GENEROS APRES

QTD

VALOR
UNIT.

VALOR TOTAL

BANANA PRATA - produto de primeira qualidade, tamanho e colora¢do uniforme, intacta. Devendo ser bem desenvolvidas, sem danos|

P R . i . . UND
mecanicos, fisiologicos, do transporte, de pragas e/ou insetos. Deve apresentar as caracteristicas do cultivar bem definidas.

1.176

R$ 1,04

RS 1.223,04

BANANA COMPRIDA - produto de primeira qualidade, tamanho e coloragdo uniforme, intacta. Devendo ser bem desenvolvidas, sem danos|
mecanicos, fisiologicos, do transporte, de pragas e/ou insetos. Deve apresentar as caracteristicas do cultivar bem definidas. Pesando| UND
aproximadamente 120g por unidade.

500

RS$ 2,78

R$ 1.390,00

MACAXEIRA SEM CASCA - produto de primeira qualidade, tamanho médio, fresco, limpo, com coloragdo propria, sem danos mecanicos,

. . o . N KG
fisiologicos, do transporte, de pragas e/ou insetos. Deve apresentar as caracteristicas do cultivar bem definidas.

200

R$ 9,66

R$ 1.932,00

CARA - produto de primeira qualidade, tamanho e coloragdo uniforme, intacto. Devendo ser bem desenvolvidos, sem danos mecanicos,

SR ; L . - KG
fisiologicos, do transporte, de pragas e/ou insetos. Deve apresentar as caracteristicas do cultivar bem definidas.

250

RS 7,14

RS 1.785,00

COENTRO - produto de primeira qualidade, tamanho e coloragdo uniforme, intacto. Devendo ser bem desenvolvidos, sem danos mecanicos,|
fisiologicos, do transporte, de pragas e/ou insetos. Deve apresentar as caracteristicas do cultivar bem definidas. Produto sem sujidades, separados| MOLHO
em molhos de 0,200gr cada.

205

RS 3,32

RS 680,60

POLPA DE FRUTA - SABOR CAJU - produto pasteurizado, produzido com agua potavel tratada e sem adigdo de aglicar. Deve ser entregue|
congelada. Com aspectos de cor, sabor e odor caracteristicos de cada fruta especifica. Deve ser embalada em embalagens de plasticos transparentes|
atoxico, de 1 kg cada. Com especificagdo de ingredientes, data de fabricacdo e validade, registrado pelo 6rgdo competente, N° de inspe¢io|
municipal e/ou Vigilancia Sanitaria.

214

RS 14,35

R$ 3.070,90

POLPA DE FRUTA - SABOR GOIABA - produto pasteurizado, produzido com agua potavel tratada e sem adigdo de agucar. Deve ser entregue|
congelada. Com aspectos de cor, sabor e odor caracteristicos de cada fruta especifica. Deve ser embalada em embalagens de plasticos transparentes|
atoxico, de 1 kg cada. Com especificagdo de ingredientes, data de fabricagdo e validade, registrado pelo 6rgdo competente, N° de inspecao
municipal e/ou Vigilancia Sanitaria.

214

R$ 16,08

RS 3.441,12

POLPA DE FRUTA - SABOR ACEROLA - produto pasteurizado, produzido com agua potavel tratada e sem adigdo de agtcar. Deve ser
entregue congelada. Com aspectos de cor, sabor ¢ odor caracteristicos de cada fruta especifica. Deve ser embalada em embalagens de plasticos|
transparentes atoxico, de 1 kg cada. Com especificagdo de ingredientes, data de fabricagdo e validade, registrado pelo 6rgao competente, N° de|
inspe¢do municipal e/ou Vigilancia Sanitaria.

214

RS 18,18

R$ 3.890,52

POLPA DE FRUTA — SABOR MANGA - produto pasteurizado, produzido com agua potavel tratada e sem adigao de agticar. Deve ser entregue|
congelada. Com aspectos de cor, sabor e odor caracteristicos de cada fruta especifica. Deve ser embalada em embalagens de plasticos transparentes|
atoxico, de 1 kg cada. Com especifica¢do de ingredientes, data de fabricacdo e validade, registrado pelo o6rgdo competente, N° de inspe¢ao|
municipal e/ou Vigilancia Sanitaria.

214

R$ 15,78

R$ 3.376,92

POLPA DE FRUTA - SABOR CAJA - produto pasteurizado, produzido com agua potavel tratada e sem adi¢do de agticar. Deve ser entregue|
congelada. Com aspectos de cor, sabor e odor caracteristicos de cada fruta especifica. Deve ser embalada em embalagens de plasticos transparentes|
atoxico, de 1 kg cada. Com especifica¢do de ingredientes, data de fabrica¢do e validade, registrado pelo 6rgdo competente, N° de inspegio|
municipal e¢/ou Vigilancia Sanitaria.

214

R$ 20,38

R$ 4.361,32

POLPA DE FRUTA - SABOR GRAVIOLA - produto pasteurizado, produzido com agua potavel tratada e sem adi¢do de agucar. Deve ser|
entregue congelada. Com aspectos de cor, sabor e odor caracteristicos de cada fruta especifica. Deve ser embalada em embalagens de plasticos
transparentes atoxico, de 1 kg cada. Com especifica¢ido de ingredientes, data de fabricagdo e validade, registrado pelo 6rgdo competente, N° de|
inspe¢do municipal e/ou Vigilancia Sanitéria.

214

R$ 19,83

RS 4.243,62

Valor Global: R$ 29.395,04 (vinte e nove mil, trezentos e noventa e cinco reais e quatro centavos)

FORNECEDOR 02 - AMARO GOMES DA SILVA
CPF N° 041.357.474-18
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